Normas de Funcionamento
do Banco Local de Voluntariado
de Sines

Preambulo

O Decreto-Lei n.2 389/99, de 30 de Setembro, no art. 212, atribui ao Conselho Nacional
para a Promog¢dao do Voluntariado (CNPV) competéncias para a promogao,
coordenacao e qualificacdo do voluntariado.

Nos termos da alinea b) do n.2 4 do art.2 642 da Lei das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei 169/99, 18 de Setembro e alterado pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Setembro,
a Camara Municipal de Sines retne condicdes para ser entidade enquadradora de um
Banco Local de Voluntariado.

Assegurando o enquadramento de Bancos Locais de Voluntariado entidades de direito
publico com caracteristicas diferenciadas, proximas das populagdes, com o objectivo
comum do bem estar social dos seus concidaddos, considerou-se necessario a
elaboragao de um regulamento interno para o funcionamento destas estruturas, de
modo a agilizar os procedimentos sem olvidar os principios do enquadramento a
serem observados pelas respectivas entidades.

Capitulo |
Disposi¢Oes Gerais

Artigo 12
(Ambito)

1 — O Banco Local de Voluntariado de Sines, adiante designado por BLV, tem como
entidade enquadradora a Camara Municipal de Sines, sendo objecto do presente
regulamento a definicdo das responsabilidades assumidas pela entidade
enquadradora, no seu papel de agente mobilizador da actividade.

2 — O BLV é uma estrutura de proximidade, de ambito concelhio, que promove o
encontro entre a oferta e a procura de Voluntariado, prestando um Servico a sua
Comunidade.

Artigo 22
(Objectivos)

1 — Acolher as candidaturas de pessoas interessadas em fazer voluntariado bem como
as inscricdes das organizacdes que pretendem integrar voluntarios.
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2 — Proceder ao encaminhamento de voluntarios para as organizagées promotoras,
acompanhando o processo da sua integracao.

Capitulo I
Voluntariado

Artigo 32
(Defini¢do de Voluntariado e de Voluntdrio)

Lein.2 71/98 —art. 22 e 32

1 — Voluntariado é um conjunto de ac¢des de interesse social e comunitaria realizadas
de forma desinteressada por pessoas, no ambito de projectos, programas e outras
formas de intervengdo ao servico dos individuos, das familias e da comunidade
desenvolvidas sem fins lucrativos por entidades publicas ou privadas.

2 — O voluntario é o individuo que de forma livre, desinteressada e responsavel se
compromete, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre, a realizar
ac¢Oes de voluntariado no ambito de uma organiza¢do promotora.

3 — A qualidade de voluntdrio ndo pode, de qualquer forma, decorrer de relacdo de
trabalho subordinado ou auténomo ou de qualquer relagdao de conteddo patrimonial
com a organizacdo promotora, sem prejuizo de regimes especiais constantes da lei.

Artigo 42
(Principios Enquadradores de Voluntariado)

Lein.2 71/98 — art. 6°
1 — O Voluntariado obedece aos principios da solidariedade, da participacdo, da

cooperacdao, da complementaridade, da gratuitidade, da responsabilidade e da
convergéncia.

Artigo 52
(organiza¢ées Promotoras de Voluntariado)

(Lei n.2 71/98 — art.2 42 e Decreto-Lei n.2 389/99 — art.© 29)

1 — Consideram-se organiza¢bes promotoras as entidades publicas da administracao
central, regional ou local ou outras pessoas colectivas de direito publico ou privado,
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legalmente constituidas, que rednam condi¢Ges para integrar voluntarios e coordenar
o exercicio da sua actividade.

2 — Reunem condi¢des para integrar voluntdrios e coordenar o exercicio da sua
actividade as pessoas colectivas que desenvolvam actividades nos dominios a que se
refere o n.2 3 do artigo 42 da Lei n.2 71/98, de 3 de Novembro, e que se integrem
numa das seguintes categorias:

a) Pessoas colectivas de direito publico de ambito nacional, regional ou local;

b) Pessoas colectivas de utilidade publica administrativa;

c) Pessoas colectivas de utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares
de solidariedade social.

3 — Podem ainda reunir condicdes para integrar voluntarios e coordenar o exercicio da
sua actividade organizacbes ndo incluidas no nimero anterior, desde que o ministério
da respectiva tutela considere com interesse as suas actividades e efectivo e relevante
o seu funcionamento.

Artigo 62
(Dominios de Voluntariado)

Lein.2 71/98 —n.2 3 do art.2 4°

1 — O Voluntariado pode ser desenvolvido em todas as areas de actividade humana,
nos dominios civicos, da ac¢do social, da saude, da educacgao, da ciéncia e cultura, da
defesa do patrimdnio e do ambiente, da defesa do consumidor, da cooperagao para o
desenvolvimento, do emprego e da formacado profissional, da reinser¢do profissional,
da proteccdo civil, do desenvolvimento da vida associativa e da economia social, da
promoc¢do do voluntariado e da solidariedade social, ou em outros de natureza
analoga.

Capitulo lll
Organizac¢ao e funcionamento do Banco Local de Voluntariado de Sines

Artigo 72
(Inscrigdo dos Voluntdrios e das Entidades Promotoras de Voluntariado)

1 — Compete ao BLV de Sines proceder a inscricdo dos voluntarios e das organizacbes
promotoras de voluntariado, mediante o preenchimento de 2 fichas de
inscricdo/registo, normalizado pelo CNPV, sem prejuizo de outras formas de contacto
entre os voluntdrios e as organizacdes promotoras de voluntariado.
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2 — O BLV devera reunir condicGes técnicas e logisticas para realizar uma entrevista aos
voluntarios, com o objectivo da definicdo do seu perfil.

3 — 0 BLV com os elementos recolhidos devera elaborar uma base de dados e cruzar as
informacgdes constantes nas fichas, com os perfis e competéncias definidos, de forma a
proporcionar um adequado encaminhamento.

Artigo 82
(Encaminhamento)

O BLV procederd ao encaminhamento dos voluntdrios para a organizagdo mais
consentanea tanto com as aptiddes e preferéncias evidenciadas pelo candidato, como
com o perfil solicitado pela organizagao promotora de voluntariado, que o vai integrar.

Artigo 92
(Acompanhamento e Avaliagdo)

Posteriormente, com a periodicidade a acordar entre o BLV e a entidade promotora de
voluntariado, deverd ser feita uma avaliacdo geral da satisfacdo do voluntdrio e da
organizagao promotora de voluntariado pelo trabalho desenvolvido.

Devera, ainda, ser remetida ao Conselho Nacional para a Promoc¢do do Voluntariado
(CNPV), anualmente, um relatdrio de avaliagao relativo ao funcionamento do BLV com
o objectivo de se dispor de informacdo que permita desenvolver as acg¢des que
facilitem o regular acompanhamento da sua actividade dos BLV, no ambito de um
acompanhamento global aos mesmos.

Capitulo IV
Relagdo entre a entidade enquadradora e o CNPV

Artigo 102
(Protocolo de Colaboragdo)

Para formalizagdo dos compromissos das partes, no quadro das respectivas
obrigacdes, o Conselho Nacional para a Promog¢ao do Voluntariado celebra com a
entidade enquadradora do Banco Local de Voluntariado um Protocolo de Colaboracgao,
tendo como objecto a criacdo e funcionamento do BLV.
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Capitulo V
Relagdo entre o BLV, Entidade Promotora de Voluntariado e Voluntario

Artigo 112
(Sensibilizagdo das partes)

A preceder o inicio da actividade voluntaria devera o BLV promover uma reunido entre
as partes (voluntdrio e organizacdo promotora de voluntariado) por forma a
sensibilizar ambos para as questdes mais relevantes:

e Programa de Voluntariado para cada voluntario;

e Formacao geral e especifica (a formagdo geral cabe ao BLV sendo que a
formagdo especifica deve ser assegurada pela entidade promotora de
voluntariado);

e Seguro obrigatério em caso de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por
causa directa e especificamente imputavel ao exercicio do trabalho voluntario;

e (Cartdo de identificacdo do voluntario;

e Certificacdo do trabalho voluntdrio (aquando da cessacdao da actividade ou
quando solicitado pelo interessado)

Artigo 122
(Direitos e Obrigagdes das entidades Promotoras de Voluntariado)

1 — Designar um responsavel para efectuar o enquadramento, acompanhamento e
avaliacao do voluntario no decurso da actividade a desenvolver.

2 — Elaborar e estabelecer com o voluntdrio um programa de voluntariado, subscrito
pelas partes, que defina a natureza, duracdo e periodicidade da actividade voluntaria a
desenvolver.

3 — Assegurar a correcta utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao dispor do voluntario.

4 — Garantir a formacao especifica para os voluntdrios.

5 — Assegurar os encargos com a apolice do seguro obrigatério para os voluntarios, nos
termos da alinea g) do art.2 92 da Lei 71/98, de 3 de Novembro conjugado com o art.2
162 do Decreto-Lei 389/99, de 30 de Setembro.

6 — Assegurar os custos com despesas relacionadas com os transportes, decorrentes da
actividade, se a eles houver lugar, assim como os inerentes as refeicGes, se tal se
justificar.
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7 — A entidade promotora reserva-se o direito de ndo aceitar o voluntario
encaminhado pelo BLV, sempre que considere que o mesmo nao se adequa ao
projecto a desenvolver, devendo dar conta desta decisdao ao BLV.

Artigo 132
(Direitos e Obrigag¢des dos Voluntdrios)

Lein.2 71/98 — Artigo 7°

1 — Ter acesso a programas de formacao inicial (geral e especifica) e continua, tendo
em vista o aperfeicoamento do seu trabalho voluntario.

2 — Dispor de um cartao de identificagao de voluntario.

3 —Ter ambiente de trabalho favoravel e em condices de higiene e segurancga.

4 — Estabelecer com a entidade que colabora, um programa de voluntariado que
regule as suas relagdes mutuas e o conteldo, natureza e duragdo do trabalho

voluntdrio que vai realizar.

5 — Assegurar a correcta utilizacdo dos recursos materiais e dos bens, equipamentos e
utensilios colocados ao seu dispor.

6 — Enquadrar-se no regime do seguro obrigatério.
7 — Ser reembolsado das importancias dispendidas no exercicio de uma actividade
programada pela organizacdo promotora, desde que inadidveis e devidamente

justificadas.

8 — Ndo representar a Organizacdo Promotora de Voluntariado, se para tal ndo estiver
mandatado.

9 — Ser reconhecido pelo trabalho que desenvolve com certificacao.

10 — Receber apoio no desempenho do seu trabalho com acompanhamento e
avaliagcao técnica.

11 — Participar das decisdes que dizem respeito a actividade voluntaria que pratica.
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Capitulo VI
Disposig¢oes finais

Artigo 142
(Entrada em vigor)

As presentes normas de funcionamento entram em vigor no primeiro dia util ao da sua
aprovacao em Reunido de Camara Municipal.

Artigo 152
(Alteragdes)

As normas de funcionamento poderdo sofrer, a todo o tempo e nos termos legais, as
alteragbGes consideradas necessarias, que apds aprovacdo pelo CNPV, passardo a
vigorar em data a fixar.

Artigo 162
(Omissdes)

A resolucdo dos casos omissos, assim como a interpretacdo, em caso de duvida, das
disposicBes constantes de presente regulamento, apds submissdo ao CNPV e sua
aprovacao, serao objecto de decisdao por parte da Entidade Enquadradora do BLV de
Sines.
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