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2 — A remuneragao dos titulares de cargos de direg¢do intermédia
de 4.° grau corresponde a 5.* posi¢do remuneratdria da carreira geral
de técnico superior.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 13.°
Despesas de representacao

Aos titulares de cargos de dire¢do intermédia de 1.° € 2.° graus mantém-
-se a atribuigdo das despesas de representacdo, nos termos do disposto
no artigo 24.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto na sua atual redagdo,
e do deliberado pela Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria data
de 28 de setembro de 2012.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento orgéanico e os despachos e deliberagdes que
o complementam, entram em vigor em 1 de outubro de 2018.

11 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal de
Santa Maria da Feira, Dr. Emidio Sousa.
311722866

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 1023/2018

Delegacio de competéncias nas Freguesias de Agua Longa
e Vila Nova do Campo

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara municipal de
Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 47.°
e artigo 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
DL n.°4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, que na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de Santo Tirso de 25 de setembro de 2018 (item 17 da respetiva
ata), sob proposta da camara municipal de 20 de setembro (item 15.B),
foram celebrados entre o Municipio de Santo Tirso € as Freguesias de
Agua Longa e Vila Nova do Campo, os contratos de delegagdo de com-
peténcias que tem por objeto a gestdo dos prolongamentos de horario do
Centro Escolar de Agua Longa e do Jardim de Infancia da Escola Basica
do Olival, respetivamente, nomeadamente, as condi¢des de contratagdo
do(s) animador(es) sociocultural(ais) para o exercicio de fungdes nos
prolongamentos de horario naqueles estabelecimentos de ensino.

Mais torna publico que os referidos contratos de delegagdo de compe-
téncias encontram-se disponiveis, na integra, para consulta, nos Editais
nimeros 152 € 153, de 11 de outubro de 2018, afixados no edificio da
camara municipal, na sede das Juntas de Freguesia de Agua Longa e
Vila Nova do Campo, bem como na Internet, no sitio institucional desta
autarquia, em www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser publicado
nos termos legais.

17 de outubro de 2018. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
311739471

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 15728/2018

Em conformidade e nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 36.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se
publico que foram homologadas por despachos do Senhor Presidente datados
de 31.07.2018,24.08.2018 e 15.10.2018, as listas unitarias de ordenagao final
dos seguintes procedimentos concursais comuns por tempo indeterminado
no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios (PREVPAP), com efeitos a partir de 03.09.2018:

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional para o exer-
cicio de fungdes na area de Auxiliar de Ag¢do Educativa aberto pelo
aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico n.” OE201806/0341, de
14.06.2018;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional para o exer-
cicio de fungdes de Pedreiro aberto pelo aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico n.” OE201806/0338, de 14.06.2018;
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1 lugar na carreira e categoria de Técnico Superior para o exercicio
de fungodes na area da economia aberto pelo aviso publicado na Bolsa
de Emprego Publico n.° OE201806/0339, de 14.06.2018;

5 lugares na carreira e categoria de Assistente Operacional para o
exercicio de fungdes na area da limpeza aberto pelo aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico n.° OE201806/0336, de 14.06.2018, e

2 lugares na carreira e categoria de Assistente Técnico para exercicio
de fungdes no Nucleo de Arte da Oliva Creative Factory aberto pelo
aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico n. OE201806/0343, de
14.06.2018.

As listas unitarias de ordenagao final encontram-se afixadas em lo-
cal visivel e publico na Divisdo Juridica, Administrativa e de Gestdo
de Recursos Humanos e foram disponibilizadas na pagina da Internet
WWW.cm-sjm.pt.

Nos termos dos n.* 4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados todos
os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decorrer da
aplicacdo dos métodos de selegdo, do ato de homologacéo da lista de
ordenagdo final, que se encontra afixada nestes servigos e na pagina
eletronica do municipio.

15 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
M. R. Vultos Sequeira.
311733574

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 15729/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do n.°4 e
n.° 5 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em
nove de outubro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso, do
periodo experimental da trabalhadora, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Catarina Andrade Castela, com a categoria de Técnico Superior (drea
de atividade — Psicologia na area da Educagio).

11 de outubro de 2018. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina
Gongalves da Palma.
311730033

MUNICIPIO DE SINES

Despacho n.° 10145/2018

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara Munici-
pal de Sines, no uso da competéncia prevista na alinea #) do n.° 1 do
artigo 35.°, em conjugacdo com artigo 56.° do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e nos termos e para os efeitos do n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna publico que, por
proposta da Camara Municipal de Sines, conforme deliberacdo de
25/06/2018, a Assembleia Municipal de Sines, deliberou em 29/06/2018,
aprovar a reorganizagdo dos servigos municipais segundo um modelo
de estrutura organica hierarquizada, bem como o niimero maximo de
unidades e subunidades organicas assim como o nimero maximo de
dirigentes intermédios de 3.° e 4.° grau, remuneragdo, bem como os
requisitos de recrutamento, e que nessa sequéncia, por deliberagido da
Céamara Municipal de 14/09/2018, em conformidade com essas defi-
nigdes, e nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, foram criadas unidades
organicas flexiveis e subunidades dirigidas por dirigentes intermédios
de 3.° e 4.° grau e respetivas atribui¢des e competéncias, tendo sido
o documento regulamentar aprovado por deliberacdo da Assembleia
Municipal de 22/09/2018, que ora se publica.

11 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
José Gongalves Mascarenhas.

Preambulo

As estruturas e a organizacdo das autarquias constituem um ele-
mento fundamental do desenvolvimento das competéncias que lhe sdo
inerentes, cumprindo os objetivos de eficiéncia, eficacia e qualidade
da sua atuagdo.

A organizagdo de servigos da Camara Municipal de Sines vigente,
data de 2016 e resultou, substancialmente, da necessidade de cumpri-
mento da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, que veio impor restrigdes
ao nimero de cargos dirigentes, num contexto de uma situagéo politica
e econdmica nacional.
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Gradualmente, pelas alteracdes legislativas que ocorreram, de-
signadamente a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em especial pelas
Leis do Or¢camento de Estado de 2015, 2017 e 2018, foi-se reco-
nhecendo a desadequagdo dos limites impostos as autarquias, quer
quanto a autonomia que lhes deve assistir na estrutura da organizagao
autarquica, quer quanto as necessidades efetivas de gestdo dos ser-
vigos que possam, cabalmente, fazer face a satisfacdo do interesse
publico e cumprir as (crescentes) atribuigdes e competéncias que
desenvolvem.

Neste sentido, e em conformidade com a lei, considera-se oportuno
proceder a reorganizacdo dos servigos municipais, melhor potenciando
a atividade do Municipio e visando-se atender a novos desafios de mo-
dernizagdo administrativa e de qualidade, sempre melhor se servindo os
cidaddos e promovendo o Municipio em todas as suas dimensdes.

Para o efeito, nos termos do disposto: no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro; do artigo 4.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, na sua redacdo atual, que procede a Adaptacdo a Ad-
ministragdo Local do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central; do disposto na alinea m) do
n.° 1 do artigo 25.°, do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, através de deliberacdo da Assembleia Municipal foi aprovada:
a Reorganizagdo dos Servicos Municipais, mantendo-se a estrutura
hierarquizada; a defini¢do do nimero maximo de unidades organicas
flexiveis e de subunidades organicas; a defini¢do do nimero méaximo de
dirigentes intermédios de 3.° grau, mantendo-se, relativamente a estes
as competéncias, a area, dos requisitos do recrutamento, e a respetiva
remuneragdo aprovadas em deliberagdo da Assembleia Municipal de
24 de junho de 2016; a defini¢do do nimero maximo de dirigentes
intermédios de 4.° grau; a defini¢do como requisitos de recrutamento
para os dirigentes de 4.° grau, bem como fixada a remuneragdo dos
dirigentes.

Por deliberagdo da Camara Municipal de 14/09/2018, e em confor-
midade com o disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 7.°, do Regime da
Organizagdo dos Servigos das Autarquias Locais, foi aprovada a criagdo
das unidades organicas flexiveis e a defini¢ao das competéncias de cada
uma delas, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, que
ora se traduz num documento regulamentar submetido a Assembleia
Municipal de Sines e objeto de aprovacgdo desta por deliberagdo de
22/09/2018.

CAPITULOI
Principios Orientadores

Artigo 1.°
Principios
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais
orientam-se, nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
pelos principios da unidade e eficacia da ag@o, da aproximagao dos
servigos aos cidadaos, da desburocratizagdo, da racionalizacao de meios
e da eficiéncia na afetagéo dos recursos publicos, da melhoria quantita-
tiva e qualitativa do servigo prestado e da garantia da participag@o dos
cidaddos, bem como pelos demais principios constitucionais aplicaveis
a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

CAPITULO II
Modelo de Organizacio e Estrutura

Artigo 2.°
Modelo de Organiza¢io

1 — A organizago interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de estrutura hierarquizada.

2 — A estrutura organica dos servigos tem fixado, pela Assembleia
Municipal, um limite maximo de 7 unidades orgénicas flexiveis — Di-
visdes.

3 — Aestrutura organica dos servigos obedece ao nimero maximo de
13 subunidades, organicas, fixado pela Assembleia Municipal.

4 — As subunidades, identificadas enquanto tal para distingdo das
unidades organicas flexiveis/divisdes, denominadas por unidades e
servicos conforme dirigidas por dirigentes intermédios de 3.° ¢ 4.° grau,
respetivamente, fixados num limite maximo de 7 dirigentes intermédios
de 3.° grau e 6 dirigentes intermédios de 4.° grau.
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5 — A estrutura flexivel dos servigos municipais e a competéncia
das respetivas unidades e subunidades organicas consta do Anexo I ao
presente Regulamento.

6 — A estrutura das unidades sem tipologia definida diretamente
dependentes do Presidente da Camara Municipal consta do Anexo II
ao presente Regulamento.

7 — O organograma da macroestrutura dos servigos municipais consta
do Anexo III ao presente Regulamento.

CAPITULO III
Cargos de Dirigentes

Artigo 3.°

Recrutamento e Remuneracio dos Cargos
de Direcao Intermédia de 3.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 3.° grau sio
recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores com
vinculo por tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenagao
e controlo que retinam, os seguintes requisitos:

a) Dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o recrutamento para
os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau pode ser alargado a quem
ndo seja possuidor da formacdo referida no niimero anterior, mas seja
detentor de um curriculum profissional relevante, em particular no
desempenho de fungdes, cargos, carreiras ou categorias similares aos
de diregao intermédia de 3.° grau por um periodo temporal ndo inferior
a 10 anos;

¢) A contratagdo dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com o quadro
de competéncias previstas no mapa de pessoal do Municipio, conside-
rando as disponibilidades orgamentais.

2 — Aremuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ fixada na 6.* posi¢ao
remuneratoria, da carreira geral de técnico superior, acrescido de subsidio
de refei¢do igual ao da administragdo publica.

Artigo 4.°

Recrutamento e Remuneracio dos Cargos
de Direcao Intermédia de 4.° Grau

1 — Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia de 4.° grau sio
recrutados por procedimento concursal, de entre trabalhadores com
vinculo por tempo indeterminado, licenciados dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢do, coordenagao
e controlo que retinam, os seguintes requisitos:

a) Oito meses de experiéncia profissional em fungdes, cargos, car-
reiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

b) Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o recrutamento para
os cargos de diregdo intermédia de 4.° grau pode ser alargado a quem
ndo seja possuidor da formacdo referida no niimero anterior, mas seja
detentor de um curriculum profissional relevante, em particular no
desempenho de fungdes, cargos, carreiras ou categorias similares aos
de diregdo intermédia de 4.° grau por um periodo temporal ndo inferior
a 10 anos;

¢) A contratagdo dos cargos dirigentes ¢ feita de acordo com o quadro
de competéncias previstas no mapa de pessoal do Municipio, conside-
rando as disponibilidades orgamentais.

2 — Aremuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ fixada na 4.* posi¢ao
remuneratoria da carreira geral de técnico superior, acrescido de subsidio
de refeigdo igual ao da administragdo publica.

Artigo 5.°
Despesas de Representagio Dirigentes Intermédios de 2.° Grau

Aos titulares de cargos dirigentes intermédios de 2.° grau sdo abo-
nadas despesas de representagdo no montante fixado para o pessoal
dirigente da administragdo central, através do despacho conjunto a que
se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo vigente.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 31 de outubro de 2018

CAPITULO IV
Atribuicées Comuns

Artigo 6.°
Atribui¢cdes Comuns a Todas as Unidades

Sem prejuizo das atribuigdes das unidades e subunidades orgénicas,
constituem atribui¢des comuns a todas as unidades organicas dos ser-
vigos municipais:

1 — Colaborar na elaboragdo das Grandes Opgdes do Plano, Orga-
mento e Relatdrio de Atividade e de Gestao;

2 — Programar a atuagdo da unidade orgénica em consonancia com
os Planos de Atividades e Or¢amento;

3 — Coordenar a atividade das unidades de si dependentes e asse-
gurar a colaboragdo com outras unidades dos servigos na integragdo
de intervengdes conjuntas, de forma a garantir a correta execugdo das
tarefas dentro dos prazos determinados;

4 — Gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnologicos afetos a
sua unidade orgénica, garantindo a sua utilizagdo racional;

5 — Colaborar na elaborag@o de regulamentos, normas e instrugdes
necessarios ao correto exercicio da atividade e promover a sua divulgagao
entre os trabalhadores e os municipes;

6 — Promover a elevag@o do nivel de desempenho da unidade me-
diante a adoc¢ao de medidas de simplificacdo e racionalizagdo de métodos
e processos de trabalho, visando incrementar a qualidade técnica do
servico prestado, o cumprimento das exigéncias legais e normativos
respeitantes a atividade e satisfacdo dos municipes;

7 — Proceder a aplicagdo do sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores, dirigentes e servicos da unidade;

8 — Colaborar na elaboragdo do Plano de Formagéio, procedendo a
identificagdo das necessidades na unidade organica e dos trabalhadores,
com o objetivo de adequar as suas capacidades profissionais e pessoais
as exigéncias das atividades em que intervém e promover o seu desen-
volvimento integral;

9 — Participar e contribuir para a formulagio, implementagdo e desen-
volvimento de medidas que promovam ambientes e praticas de trabalho
mais favoraveis a protegdo e promogdo da satude no trabalho;

10 — Colaborar com o servigo de gestao de stocks ao nivel do planea-
mento de necessidades de consumo de materiais e equipamentos, bem
como na defini¢do e verificagdo dos requisitos e de critérios técnicos
de qualidade a que estes devam corresponder;

11 — Cumprir as demais disposi¢des que lhe sejam cometidas na sua
area de atividade no ambito do sistema de controlo interno instituido
para o Municipio;

12 — Participar na implementagdo, acompanhamento e atualizacdo
do Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas;

13 — Participar na arquitetura, implementagdo, manutengdo e me-
lhoria continua de sistemas de gestdo ambiental tendo como referéncias
as normas aplicaveis;

14 — Garantir a aplicagdo das deliberagoes e ordens de servigo, dos
regulamentos e outras leis em vigor relativas a atividade da unidade
organica.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 7.°
Implementacio da estrutura

As unidades orgénicas flexiveis e subunidades orgénicas, que integram
a estrutura orgénica desta Autarquia, sdo criadas, alteradas e extintas
pelos 6rgaos competentes, fazendo-se a sua implementagéo, bem como
do Mapa de Pessoal correspondente, de acordo com as necessidades
resultantes de planeamento e programacgao de atividades do Municipio
e as limitagdes de ordem legal.

Artigo 8.°

Duvidas e omissdes

As duvidas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas por de-
liberagdo da Camara Municipal, sempre orientada pelas normas legais
em vigor.
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Artigo 9.°
Norma revogatéria

O presente regulamento revoga a estrutura organica publicitada no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 17 de agosto de 2016, através
do Despacho 10364/2016.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1 de outubro de 2018,
salvo se a sua publica¢do no Didrio da Republica ocorrer em data
posterior sendo que, nesse caso, entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

ANEXO I

Estrutura flexivel dos servigos municipais

Artigo 1.°
Estrutura flexivel

A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis e
subunidades que constituem uma componente variavel da organizacao
dos servigos municipais, visando assegurar a sua permanente adequagao
as necessidades de funcionamento e de otimizagdo dos recursos, cujas
competéncias, de ambito operativo e instrumental, integradas numa
mesma area funcional, traduzem-se, fundamentalmente, em unidades
técnicas de organizagdo e execugdo definidas pela Camara Municipal.

Artigo 2.°
Identificacdo da estrutura flexivel

A estrutura flexivel do Municipio de Sines ¢ constituida pelas seguintes
unidades e subunidades orgénicas:

1 — Divisao de Administra¢do e Finangas — dirigida por dirigente
intermédio de 2.° grau e integrada nesta:

1.1 — Unidade de Atendimento e Gestdo Documental — dirigida por
dirigente intermédio de 3.° grau.

2 — Divisao Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente — dirigida por diri-
gente intermédio de 2.° grau e integrada nesta:

2.1 — Unidade de Ambiente e Satide — dirigida por dirigente inter-
médio de 3.° grau.

3 — Divisdo de Obras Municipais — dirigida por dirigente intermédio
de 2.° grau e integradas nesta:

3.1 — Servigo de Equipamentos e Manutengéo — dirigido por diri-
gente intermédio de 4.° grau;

3.2 — Servigo de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagdes e
Gas — dirigido por dirigente intermédio de 4.° grau;

4 — Unidade de Servigos Urbanos — dirigida por dirigente inter-
médio de 3.° grau;

4.1 — Servico de Gestdo de Espagos Publicos e Jardins — dirigida
por dirigente intermédio de 4.° grau;

5 — Divisao de Ordenamento do Territorio — dirigida por dirigente
intermédio de 2.° grau;

6 — Divisdo de Desenvolvimento Social — dirigida por dirigente
intermédio de 2.° grau e integrada nesta:

6.1 — Unidade de Educagao e Juventude — dirigida por dirigente
intermédio de 3.° grau;

7 — Divisdo de Desenvolvimento Local — dirigida por dirigente
intermédio de 2.° grau e integradas nesta:

7.1.1 — Servico de Gestao de Equipamentos Desportivos — dirigido
por dirigente intermédio de 4.° grau;

7.1.2 — Servigo de Desenvolvimento Desportivo — dirigido por
dirigente intermédio de 4.° grau;

8 — Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica — dirigida por
dirigente intermédio de 2.° grau e integradas nesta:

8.1 — Unidade de Gestdo e Comunicacdo Estratégica — dirigida por
dirigente intermédio de 3.° grau;

8.1.1 — Servigo de Gestdo e Organizagdo de Eventos — dirigido por
dirigente intermédio de 4.° grau.

Artigo 3.°

Competéncias comuns aos dirigentes das unidades
e subunidades orgénicas

Compete, genericamente, a todos os dirigentes em articulagdo com os
trabalhadores afetos as unidades e subunidades organicas:

a) Superintender, gerir e coordenar as subunidades sob a sua depen-
déncia hierarquica;
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b) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de
quem recebe ou presta apoio;

¢) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa, técnica ou executoria;

d) Executar outras atribuigdes que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

e) Prestar as informagoes de caracter técnico-administrativo que lhe
forem solicitadas pelos orgdos da autarquia;

/) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia;

g) Promover a execugdo das decisdes dos 6rgaos da autarquia refe-
rentes a sua area de atuacgdo e contribuir para a melhoria da eficacia e
eficiéncia dos respetivos servigos;

h) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das Gran-
des Opgodes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de atividade;

i) Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos hu-
manos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo
a sua integragdo, motivacdo, valorizagio e desenvolvimento profissional,
garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

j) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugdes, circulares
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da atividade da
unidade, bem como colaborar no dmbito dos procedimentos de regula-
mento administrativo e normativo, com a Divisdo Juridica, nas matérias
técnicas que lhe forem cometidas;

k) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a uni-
dade com responsabilidade de inventariacdo e cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas;

) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas atividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

m) Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessarios
a prossecugdo dos seus objetivos;

n) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial, sem-
pre que as matérias o justifiquem;

0) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

p) Manter a Unidade de Atendimento e Gestdo Documental informada
sobre tudo o que respeita a prestacdo dos respetivos bens e servigos
aos utentes;

q) Garantir a circulagdo da informag@o e comunicagdo interservigos,
necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias;

r) Garantir a atualizagdo de sistemas de informagdo de suporte ao
acompanhamento da atividade municipal no ambito das competéncias
da Unidade que permita a avaliagdo dos resultados da mesma;

s) Assegurar a prestagdo de informagdo aos Orgaos do Municipio
com a periodicidade definida pelos mesmos e cumprir as obrigagdes
declarativas requeridas por entidades externas no ambito da atividade
realizada;

t) Garantir a produc@o de informagdes relativas a matérias da com-
peténcia da unidade orgénica que tenham de ser reportadas a entidades
externas nos termos da lei.

Artigo 4.°
Divisao de Administracio e Financas
Sdo competéncias da Divisdo de Administracdo e Financas (DAF):
a) A gestdo financeira e patrimonial, designadamente:

i) Coordenar as agdes necessarias a elaboracao, execucdo e modifi-
cagdo dos documentos previsionais;

ii) Instruir processos de contratagdo de passivos financeiros e realizar
as operagdes inerentes a sua gestdo e controlo;

iii) Demonstrar, com base nos registos realizados e expor, periodica-
mente por meio de relatérios, mapas e outros elementos demonstrativos,
a situag@o econdmica, patrimonial e financeira do Municipio;

iv) Analisar, periodicamente, os indicadores demonstrativos e propor
as medidas corretivas necessarias a reposi¢do de imperativos legais em
matéria de equilibrio de contas;

v) Garantir o reporte e obrigacdes declarativas a entidades externas
nos termos definidos por lei ou outras normas tutelares;

vi) Coordenar e executar as agdes necessarias a elaboragdo dos do-
cumentos de prestagdo de contas;

vii) Acompanhar a execugao dos fluxos monetarios, elaborando e man-
tendo atualizados, relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos
da situagdo monetaria do Municipio que permitam o planeamento e con-
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trolo de tesouraria, alertando para eventuais desequilibrios e propondo
a aplicagdo financeira de recursos monetarios disponiveis;

viii) Efetuar o reporte dos montantes e fluxos monetarios de acordo
com as normas, procedimentos e documentos instituidos por lei;

ix) Proceder ao inventario e cadastro do patrimonio movel, imével
e incorpéreo do Municipio, cumprindo as normas aplicaveis a admi-
nistragao local;

x) Assegurar o registo de propriedade de todos os bens que a isso
estejam sujeitos;

xi) Assegurar a gestao dindmica do imobilizado mével do Municipio,
implementando um sistema de responsabilizagdo, controlo e reporte
das operagdes subjacentes as alteragdes patrimoniais ou da afetacdo
e localizagdo, procedendo a atualizagdo do inventario municipal em
conformidade com as mesmas;

xii) Proceder as validagdes e conferéncias necessarias para conciliagdo
contabilistica e patrimonial e efetivagdo do calculo das amortizagdes de
acordo com as normas aplicaveis;

xiii) Assegurar os processamentos inerentes a emissao de rendas de
imoveis, com excecdo das cometidas a outras unidades orgénicas;

xiv) Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio, procu-
rando a economia nos custos e a cobertura dos riscos a que o Municipio
legalmente seja obrigado, propondo outras coberturas que se afigurem
pertinentes;

b) A contabilidade, designadamente:

i) Proceder ao registo contabilistico de todos os factos patrimoniais
e operagdes de natureza orgamental, bem como observar os principios
geralmente aceites e principios fiscais constantes de toda a legislagdo
e o conjunto de normas disciplinadoras da contabilidade publica e fi-
nangas locais;

if) Assegurar os registos inerentes ao sistema de contabilidade
de custos, afetagdo de proveitos e apuramento de resultados, efe-
tuando o controlo das operacdes realizadas pelos restantes servigos
municipais com relevancia para o sistema, de modo a determinar
os resultados por cada bem ou servigo, atividade ou obra municipal
e fungao;

iii) Proceder a liquidagdo das receitas municipais, sempre que essa
competéncia ndo esteja cometida a outros servigos;

iv) Efetuar o controlo dos montantes arrecadados por entidades diver-
sas do tesoureiro, nomeadamente agentes externos de cobranga ou outros
postos de arrecadagdo de receita autorizados pelo Municipio;

v) Efetuar o controlo financeiro de transferéncias concedidas e obtidas
de acordo com as candidaturas homologadas, protocolos, contratos, ou
outras deliberagdes de suporte a decisdes de concessdo de apoio;

vi) Efetuar o controlo financeiro das operagdes de receita e das opera-
¢oes de receita e das disposigoes relativas a sua liquidagdo, sem prejuizo
do controlo das disposigdes de arrecadag@o e cobranga cometidas aos
servigos emissores da receita;

vii) Efetuar o controlo de garantias e caugdes prestadas ao e pelo
Municipio;

viii) Proceder a emissdo das autorizagdes/ordens de pagamento bem
como dos documentos que titulam outras operagdes relativas a dispo-
nibilidades e assegurar a articulagdo de circuitos e procedimentos com
a Tesouraria;

¢) A gestdo de tesouraria e nesse ambito:

i) Assegurar a gestdo de disponibilidades e garantir a guarda e segu-
ranca de fundos, montantes e documentos sob a sua responsabilidade;

ii) Efetuar o recebimento e respetivo registo das diferentes receitas
municipais e a entrega dos correspondentes documentos de quitagéo;

iii) Efetuar o pagamento e respetivo registo das diferentes despesas
municipais e a conferéncia dos correspondentes documentos compro-
vativos;

iv) Realizar depositos, transferéncias e levantamentos e correspon-
dente registo, segundo principios de seguranga, orientagdes superiores
em matéria de rentabilizagdo dos fundos e demais disposi¢des previstas
no sistema de controlo interno;

v) Proceder aos registos de movimentagdo de disponibilidades de
acordo com as normas aplicaveis;

vi) Elaborar e conferir os mapas de encerramento diario, remetendo-
-os com esta periodicidade a chefia, conjuntamente com os respetivos
documentos que suportam os movimentos de disponibilidades;

vii) Atestar a verificagdo, dos fundos, montantes e documentos a sua
guarda, pelos responsaveis designados para o efeito, nos termos legais
e regulamentares aplicaveis;

viii) Elaborar, em colaboragdo com area funcional de contabilidade,
relatorios, mapas e outros elementos demonstrativos da situagdo mo-
netaria do Municipio, bem como outros que sejam determinados, com
vista ao planeamento e controlo de tesouraria;
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d) A contratagdo publica e nesse ambito:

i) Gerir o sistema centralizado de contratagdo do Municipio, pro-
movendo mecanismos de planeamento e assegurando a tramitagdo de
todos os processos de contratagdo de obras publicas, concessio de obras
publicas, concessdo de servigos publicos, locagdo ou aquisi¢do de bens
moveis e aquisi¢ao de servigos;

ii) Assegurar a gestdo e acompanhamento dos contratos em vigor,
controlando a necessidade de abertura de novos procedimentos con-
tratuais e assegurando a supervisdo e avaliagdo dos servigos prestados
pelos servigos requisitantes;

iii) Garantir o reporte e obrigacdes declarativas a entidades externas
nos termos definidos por lei ou outras normas tutelares, dentro das
matérias de contratagao publica;

e) A gestdo de stocks e nesse ambito:

i) Promover a organizagao, registo ¢ atualiza¢do permanente do in-
ventario de existéncias em armazém com um efetivo controlo continuo
de todas as suas entradas e saidas;

i) Proceder ao armazenamento e zelar pelo bom acondicionamento
e conservagdo dos bens em stock;

iii) Propor a constituigdo e reaprovisionamento racional de stocks,
em consonancia com critérios definidos em articulagdo com os servigos
utilizadores;

iv) Proceder ao registo das regulariza¢des necessarias, bem como do
movimento de fecho dos meses para célculo das existéncias mensais;

v) Assegurar as a¢des de apoio logistico a outras unidades orgéanicas
e entidades apoiadas pelo Municipio, nomeadamente no ambito da
circulagdo fisica de bens e equipamentos municipais;

/) A gestdo dos recursos humanos e nesse ambito:

i) Assegurar a gestdo administrativa e executar as agdes necessa-
rias no ambito de todos os assuntos relativos a gestdo dos recursos
humanos, nomeadamente, recrutamento, cadastro, processamento de
remuneragdes, assiduidade, carreiras e categorias, mobilidade, inte-
gragdo de trabalhadores, qualificagdo e apoio social, em observacgao
das orientagdes estratégicas definidas pelo Municipio e da legislacao
laboral em vigor;

i) Elaborar o Balanco Social e outros indicadores de apoio a gestdo,
em articulag@o com as restantes unidades organicas e Gabinetes;

iii) Apoiar o Municipio e os trabalhadores nos contactos com as en-
tidades representativas dos trabalhadores, de acordo com a legislagao
em vigor;

iv) Efetuar e acompanhar os procedimentos relativos a estagios curri-
culares, profissionais, medidas de apoio ao emprego e outros, garantindo
os contactos com as entidades externas e o cumprimento de eventuais
protocolos ou outros acordos existentes;

v) Colaborar na gestdo de seguros, no sentido de manter atualizados
os seguros dos trabalhadores da Autarquia, bem como acompanhar as
situagdes de acidentes de trabalho;

vi) Assegurar a gestdo e instrumentos de suporte ao ciclo anual de
avaliag@o e proceder ao envio dos dados relativos a avaliacdo do de-
sempenho para a entidade competente;

vii) Assegurar as agdoes no dominio da promogdo da formagao de
recursos humanos do Municipio, designadamente:

a) Gerir o processo de formacdo profissional do Municipio, em todas
as suas fases (diagnostico, elaborac@o do plano de formagéo, divulga-
¢do, programagao, implementagdo, avaliagdo e candidaturas a fundos
de apoio), de acordo com os procedimentos em vigor e promovendo o
envolvimento de todas as unidades orgénicas;

b) Elaborar o Plano Anual de Formagao e organizar a¢des de for-
magcdo internas e externas tendo em vista a valorizagdo profissional
e a consolidacdo de competéncias dos trabalhadores, assim com a
elevagdo dos indices de preparagao necessarios ao exercicio de fungdes
e a melhoria de funcionamento dos servigos conforme orientagdes
superiores;

¢) Propor e manter atualizado o regulamento interno de formagao
profissional,

viii) Promover o cumprimento das regras internas de higiene e segu-
ranga no trabalho, pela sua defini¢do e auditoria sistematica junto dos
servicos municipais, designadamente:

a) Proceder a inspegao dos locais de trabalho para a observagao do
ambiente e seus efeitos na saude, identificando e avaliando eventuais
riscos profissionais;

b) Coordenar, assegurar e acompanhar as reunides de trabalho e
atividades promovidas no ambito da Comisséo de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, no sentido do cumprimento da lei;

¢) Articular a sua acdo com os representantes dos trabalhadores do
Municipio que visem fomentar a melhoria das condi¢des de trabalho;
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d) Elaborar o relatdrio anual da atividade no ambito da Seguranga,
Higiene e Satide no Trabalho e proceder ao seu envio as entidades
competentes;

ix) Coordenar as a¢des da area de medicina do trabalho, sem prejuizo
da colaboragdo das restantes unidades organicas municipais, e organizar
e manter atualizados os dados clinicos individuais dos trabalhadores
bem como as respetivas fichas de aptidao;

x) Colaborar na elaborag@o dos planos de emergéncia dos edificios e
equipamentos municipais e apresentar propostas de regulamentagao de
seguranca das instalagdes;

2) A gestdo dos sistemas e tecnologias de informagao e nesse ambito:

i) Estudar, propor e apoiar a tomada de decisdes no que respeita
a estratégia no ambito do modelo logico e fisico das bases de dados
e plataformas tecnoldgicas, que garantam as premissas de moderni-
zacdo, otimizagdo e normalizagdo do funcionamento dos servigos
municipais;

ii) Administrar a arquitetura de sistemas de informagao e comunica-
¢des do Municipio, mantendo atualizado o seu cadastro, e garantindo a
sua operacionalidade, disponibilidade adequada e salvaguarda;

iii) Gerir o parque tecnoldgico instalado e os equipamentos de co-
municagdes e audiovisual, promovendo a respetiva manutengdo e re-
novagao, garantindo o desempenho, assegurando a conformidade legal
dos mesmos, em matéria de sistemas e tecnologias de informagao, no
que ao licenciamento e aquisi¢do de direitos de utilizagdo de software
e hardware diz respeito;

iv) Definir e implementar politicas de seguranga nos sistemas infor-
maticos, nomeadamente politicas de acessos, autenticagdo e partilha,
assegurando a execugdo dos procedimentos destinados a permitirem a
adequada manutengdo e protegdo dos arquivos digitais e ficheiros do
equipamento, qualquer que seja o seu suporte;

v) Proceder a instalagdo e atualizagdo de hardware e software,
gerindo as versdes de software de base aplicacional instaladas, asse-
gurando o suporte e a elaborag@o de normas e orientagdes destinadas
aos utilizadores;

vi) Colaborar no planeamento da gestdo de conteudos (intranet e
internet), gerindo as bases de dados e arquivos digitais internos, que
possam ser acessiveis aos municipes para consulta, sem prejuizo das
competéncias de normalizagdo e producao associadas a outras unidades
orgénicas;

vii) No ambito dos projetos de cariz tecnologico, ou em matéria de
sistemas de informag@o e comunicac¢@o do Municipio, planear e gerir as
fases de implementag@o no ambito das suas competéncias, monitorizando
o seu efetivo desenvolvimento, teste e implementacao;

viii) Identificar, formular propostas e monitorizar agdes no ambito
das necessidades de desenvolvimento e/ou corre¢do dos sistemas em
uso no Municipio.

Artigo 5.°
Unidade de Atendimento e Gestao Documental

A Unidade de Atendimento e Gestio Documental (UAGD), integrada
na Divisao de Administragdo e Finangas, compete designadamente:

a) No ambito do atendimento multicanal:

i) Assegurar o atendimento permanente, presencial e personalizado
do municipe e outras entidades que se relacionem com o Municipio
em todas as areas de atuacdo municipal, com excecdo da representacdo
politica e institucional;

ii) Gerir e operacionalizar os canais complementares de atendimento
nao presencial, nomeadamente, atendimento online;

iii) Gerir e coordenar os espagos de atendimento fisico do Municipio,
gerindo os sistemas de gestdo de filas de espera, com excecdo do aten-
dimento técnico no ambito de outras unidades orgénicas;

iv) Assegurar a recegdo nos espagos comuns do edificio dos Pacos
do Concelho, efetuando a triagem e encaminhamento de publico para
as diferentes areas de atendimento;

v) Gerir e operacionalizar os servigos de comunicagao telefonica, sem
prejuizo das competéncias de gestdo dos sistemas e equipamentos de
suporte pela area de sistemas e tecnologias de informagéo;

vi) Efetuar a marcagdo de sessdes de atendimento técnico no ambito de
outras unidades organicas, mediante a coordenag@o e gestdo colaborativa
da agenda pela unidade visada;

vii) Garantir a criagdo de contetidos, formularios e documenta-
¢80 suporte aos processos rececionados, em colaboracdo com as
unidades organicas responsaveis pelas matérias de atendimento
multicanal;
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viii) Prestar informagdes de ambito geral sobre os servigos, as princi-
pais areas de intervenc¢@o municipal, programas e iniciativas municipais
e sobre os processos em curso a pedido dos requerentes;

ix) Rececionar e encaminhar informagdes sobre situagdes repor-
tadas pelos municipes e outras entidades que se relacionem com o
Municipio, no ambito de necessidades de intervengdo municipal
requeridas;

x) Efetuar a receg@o, registo informatico e encaminhamento dos pro-
cessos de reclamagdo e sugestdo para os servigos competentes;

b) No ambito da gestdo comercial e processual:

i) Assegurar os procedimentos inerentes a gestdo comercial dos servi-
¢os urbanos de abastecimento de dgua, saneamento e residuos, em sede
de gestdo de clientes nomeadamente:

a) Gestao de contratos, incluindo o incumprimento contratual;
b) Gestao de pedidos/processos;
¢) Liquidagdo e controlo de cobranga;

i) Realizar e controlar a gestdo processual associada aos procedi-
mentos de declaragdo ou controlo prévio, da competéncia do Municipio,
com excegao das competéncias cometidas especificamente a Divisdo de
Ordenamento do Territorio;

iii) Organizar os processos administrativos relativos aos mercados e
feiras municipais e assegurar os processamentos inerentes a liquidagéo
e cobranga dessas receitas;

iv) Garantir a atualizagdo de sistemas de informagao de suporte ao
acompanhamento dos processos instruidos/submetidos no dmbito do
atendimento multicanal, no ambito das suas competéncias;

v) A normalizago e supervisdo documental e de processos, desig-
nadamente:

a) Propor e assegurar a padronizagao, revisdo, atualizacdo de normas e
documentos institucionais, com vista a simplificagéo, desburocratizagéo
administrativas;

b) Definir, atualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras
em matéria de gestdo do diretério de entidades;

¢) Promover pela elaboragdo, revisao e auditoria a0 cumprimento
de normas, procedimentos, métodos de controlo interno, com vista
a respetiva regularidade, legalidade, responsabilidade, transparéncia,
isengdo, eficiéncia, independéncia e demais principios gerais da admi-
nistragdo publica;

d) Desenvolver e aplicar mecanismos de controlo do processo de
tratamento de ndo conformidades, agdes preventivas e corretivas;

e) Desenvolver e aplicar mecanismos de avaliacdo dos servicos e da
satisfagdo com os mesmos;

¢) A gestdo documental e nesse ambito:

i) Definir, atualizar, divulgar e verificar o cumprimento das regras
de arquivo fisico e digital corrente, intermédio e final dos documen-
tos do Municipio, em conformidade com as leis e normas em vigor,
assegurando o acesso a documentagéo em condigdes de seguranga e
rapidez;

if) Gerir os diretdrios e a documentagdo nos suportes de arquivo
fisico e digitais finais de forma integrada em conformidade com a
politica estabelecida para o funcionamento do sistema de gestdo
documental, sem prejuizo das competéncias especificas da subuni-
dade Sistemas e Tecnologias de Informagdo em matéria de arquivos
digitais;

iii) Assegurar a recegdo, registo, encaminhamento e arquivo dos
documentos remetidos ao Municipio pelos canais de correspondéncia
fisica e conta de correio eletronica institucional do Municipio;

iv) Assegurar a expedi¢do de documentos pelos canais de correspon-
déncia fisica e eletronica institucional;

v) Assegurar servigos de reprografia e conexos.

Artigo 6.°
Divisao Juridica, Fiscalizacao e Ambiente

Sao competéncias da Divisdo Juridica, Fiscalizagdo e Ambiente
(DJFA):

a) No ambito da assessoria juridica:

i) Prestar apoio e informagao técnico-juridica sobre quaisquer questdes
ou processos que lhe sejam submetidos;

ii) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
peticdes, representacdo ou exposigdes sobre atos ou omissdes dos orgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos, em articulagdo com
0s respetivos servigos municipais;
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iii) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e pos-
turas municipais, quando solicitado e em concertagdo com os demais
Servigos municipais;

iv) Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas juridicas
com incidéncia na atividade municipal e nas relagdes com terceiros;

v) Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe sejam co-
metidos;

vi) Acompanhar a publicagdo de diplomas legais sobre matérias com
incidéncia na atividade municipal e divulgé-los, quando tenham um
maior impacto para a atividade da autarquia e elaborar diretivas, sujeitas
a homologacao;

vii) Apoiar na elaboragdo das pegas que integram os procedimentos
de contratag@o publica, na parte em que respeite aos aspetos juridicos
que aqueles devem contemplar, sempre que lhe for solicitado;

viii) Apoiar, em articulagdo com os servigos competentes, 0s processos
que se refiram & defesa dos bens do dominio publico a cargo do Munici-
pio e ainda do patriménio que integre o seu dominio privado;

ix) Assegurar as participagdes crime por factos que indiciem a pratica
de atos tipificados como crime contra o Municipio, sempre que tal seja
solicitado superiormente;

x) Intervir, quando solicitado, em quaisquer processos disciplinares,
sindicéncias, inquéritos ou averiguagoes;

xi) Implementar as medidas de tutela de legalidade urbanistica;

xii) Apoiar, quando superiormente determinado, os processos de
expropriacdo e de constituigdo de serviddes administrativas;

xiii) Realizar, juntamente com os varios servigos, acdes internas
de modernizagdo de praticas administrativas, atualizagdo legislativa e
enquadramento administrativo;

xiv) Colaborar com os servigos municipais nas comunicagdes a enti-
dades exteriores, publicas e privadas, designadamente no que concerne
a prontncia em sede de contraditério, resultantes de acGes inspetivas
a0 Municipio, quando assim for determinado;

xv) Elaborar documentos técnicos de interesse municipal;

xvi) Assegurar a elaborag@o dos atos e contratos em que a Camara
Municipal for outorgante, exceto no ambito dos recursos humanos;

xvii) Providenciar pela realizagdo dos atos e contratos escritos, pre-
parando os elementos necessarios a sua elaboragdo e requerendo os
documentos para a sua pratica, incluindo a elaboragdo de minutas,
ainda que a forma a adotar seja a escritura publica ou a autenticagdo e
acompanhar e remeter ao servico competente os elementos e informagdes
sobre aquisi¢des, onus, encargos ou responsabilidades que recaiam sobre
bens do Municipio, para o respetivo registo, classificagao e atualizagao
do cadastro dos bens imdveis do Municipio;

xvii) Apoiar os processos de hasta ptblica ou concurso publico re-
lativos a alienag@o de bens imoveis privativos do Municipio, quando
solicitado superiormente;

xix) Promover e assegurar, a cobranga coerciva de quantias em divida
ao Municipio, através do processo de execucdo fiscal, nos termos da
legislagdo aplicavel,

xx) Promover e assegurar os processos de contraordenagao, em ob-
servagdo das normas legais aplicavesis;

xxi) Acompanhar os processos que decorram sob a via contenciosa;

xxii) Apoiar os membros de Orgdos do Municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respetivas fungdes, quando
solicitado superiormente;

xxiii) Secretariar as reunides do 6rgdo executivo e prestar apoio técnico
na elaborag@o das respetivas atas;

xxiv) Exercer, em geral, as competéncias a que a lei atribua ou venha
a atribuir ao Municipio, neste ambito em especifico;

b) No ambito da Fiscalizagdo Municipal:

i) Promover as vistorias e auditorias da competéncia do Municipio
no ambito dos procedimentos de controlo prévio;

ii) Exercer uma fiscalizagdo preventiva de todas as atividades desen-
volvidas no territério municipal, potenciando a sua agdo pedagogica,
por forma a detetar situagdes irregulares e evitar a consumacdo de
infragdes;

iii) Colaborar ativamente com as demais unidades organicas, bem
como com outras entidades fiscalizadoras;

iv) Articular a atividade com a area da saude publica veterinaria e da
higiene e seguranga alimentar;

v) Levantar autos pelas infragdes constatadas, dando-lhes o segui-
mento processual previsto legalmente;

vi) Proceder as notifica¢des pessoais oriundas dos varios servigos da
Camara e outras entidades;

vii) Assegurar o planeamento ¢ o reporte no ambito da atividade de
fiscalizacdo;

viii) Fiscalizar as feiras e mercados, respetiva salubridade e limpeza;

ix) Fiscalizar as vias e demais infraestruturas publicas e informar da
necessidade de intervengao nas mesmas.
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Artigo 7.°
Unidade de Ambiente e Saude

A Unidade de Ambiente e Satide (UAS) integrada, na Divisio Juridica,
Fiscalizagdo e Ambiente, compete:

a) Assegurar o funcionamento do Gabinete Veterinario Municipal,
e nesse ambito:

i) Assegurar o funcionamento do centro de recolha animal em estreita
articulagdo com o veterinario municipal a quem compete:

a) A diregdo e coordenacdo técnica de equipamentos e instalagdes
de alojamento e tratamento animal e demais instalagdes técnicas as-
sociadas;

b) A execugdo das medidas de profilaxia médica sanitaria, preconi-
zadas na legislagdo em vigor;

¢) Promover a captura, remogdo, tratamento e detengdo de animais,
nos termos da lei;

d) O controlo e fiscalizagdo nas diferentes matérias aplicaveis aos
animais de companhia, no ambito da legislagdo aplicavel;

e) A emissdo de pareceres técnicos sobre licenciamento e controlo
em matéria de bem-estar animal de animais de companhia e espécies
pecuarias e transporte de animais vivos;

/) Exercer as competéncias oficiais inerentes enquanto veterinario
municipal e autoridade sanitaria veterinaria concelhia, no ambito do
controlo oficial dos géneros alimenticios de origem animal;

2) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da
sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica veterina-
ria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizag@o higiossanitaria,
profilaxia e vigilancia epidemiologica;

h) Colaborar com os servigos da administragdo central, na area
do respetivo Municipio, em todas as agdes levadas a efeito nos do-
minios da saude e bem-estar animal, da satde publica veterinaria,
da seguranca da cadeia alimentar de origem animal, da inspe¢do
higiossanitaria, do controlo de higiene da produg¢ao, da transforma-
¢ao e da alimentagdo animal e dos controlos veterinarios de animais
e produtos provenientes das trocas intracomunitarias e importados
de paises terceiros, programadas e desencadeadas pelos servicos
competentes;

b) No ambito do ambiente, conservagdo da natureza e satde:

i) Participar na avaliagdo dos impactes ambientais de empreendi-
mentos urbanisticos e outros projetos municipais, piblicos ou privados
(nos casos em que for legalmente exigivel), que pela sua natureza ou
dimensdo venham a influenciar direta ou indiretamente a qualidade de
vida no Municipio;

i) Conduzir os procedimentos inerentes a fase de consulta ptiblica dos
processos de avaliagdo de impacte ambiental promovidos por entidades
exteriores ao Municipio, ou pelo proprio Municipio;

iii) Participar em todos os projetos e iniciativas relacionadas com a
protec@o ambiental;

iv) Assegurar em consonancia com outros servigos municipais, o
cumprimento do Plano Diretor Municipal no que concerne a todas as
componentes ambientais;

v) Colaborar na defini¢do de medidas de protegao de zonas de especial
interesse ecologico;

vi) Programar, projetar e executar agdes de educacio e sensibilizagdo
ambiental;

vii) Avaliar situagdes de incomodidade sonora no ambito das com-
peténcias municipais e assegurar o cumprimento das disposigdes legais
sobre o ruido;

viii) Colaborar na fiscalizag@o das areas de RAN e REN com o objetivo
de assegurar a sua preservagéo;

ix) Assegurar a salvaguarda do patrimonio natural e paisagistico sus-
cetivel de degradagao ou perda pelo exercicio da atividade econémica
ou praticas urbanas incorretas;

x) Assegurar no plano técnico a ligagdo ao Parque Natural do Sudoeste
Alentejano e Costa Vicentina e outras areas protegidas;

xi) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente no concelho, nas suas diversas vertentes, propondo as me-
didas adequadas, aos diferentes niveis de decisdo do Municipio, para
salvaguardar e melhorar as condi¢des gerais do ambiente;

xii) Identificar as fontes e agentes de polui¢do do Municipio, es-
tabelecendo prioridades e desenvolvimento de a¢des necessarias no
sentido de as eliminar ou minimizar, em colaboragdo com as entidades
competentes;

xiii) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e grupos ou associagdes
vocacionadas para a defesa do ambiente;

xiv) Estabelecer a ligagdo entre o Municipio e as entidades com
competéncias na area da saude.
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Artigo 8.°
Divisao de Obras Municipais

1 — A Divisdo de Obras Municipais (DOM), compete promover
o planeamento municipal, de acordo com as orientagdes estratégicas
do Municipio, e elaboracdo de estudos, pareceres, anteprojetos e pro-
jetos de obras publicas relativos a edificios, infraestruturas, arranjos
exteriores de vias e equipamentos coletivos da responsabilidade do
Municipio, no &mbito da construgdo, reconstru¢do, ampliagdo, remode-
lagdo e conservagado, incluindo os investimentos a realizar nos sistemas
municipais, com vista a respetiva execugdo e promogao da qualifica-
¢do do territorio, melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento
econdmico e social, sem prejuizo das competéncias de planeamento
do ordenamento do territorio cometidas a Divisdo de Ordenamento do
Territério, nomeadamente:

a) No ambito do planeamento, assegurar a elaborac¢@o ou a revisdo
de projetos subjacentes aos investimentos em respeito pelas normas
técnicas e legais aplicaveis;

b) No ambito da contratagdo publica para a execug@o dos projetos de
obras publicas, compete-lhe a preparagdo dos elementos técnicos que
devam incorporar as pecas do procedimento;

¢) No ambito do acompanhamento técnico de empreitadas de obras
publicas, proceder a fiscalizagdo de obras municipais em curso, articu-
lando a relagdo do Municipio com o adjudicatario, garantindo o controlo
da execugdo, de qualidade, de custos e de prazos, assegurando o res-
petivo cumprimento, incluindo a observagao das condigdes de higiene
e seguranga na obra, nos termos da legislaco aplicavel e sem prejuizo
das demais competéncias inerentes a fungio;

d) Efetuar estimativas orgamentais ou orcamentos dos projetos de
execugdo das empreitadas de obras publicas a incluir no plano de ati-
vidades anual e plurianual;

e) Estabelecer um sistema de controlo da execug@o das obras e elaborar
um relatorio por empreitada, justificando os desvios verificados;

/) No ambito do cadastro, topografia e desenho:

i) Assegurar a coordenac@o dos trabalhos técnicos de topografia;

ii) Proceder ao cadastro de infraestruturas e redes;

iii) Prestar apoio técnico a todos os servicos municipais que o re-
queiram nas areas de desenho, medigdes e orgamentos € em dominios
técnicos especializados do seu ambito;

2) A coordenagdo e controlo de operagdes e nesse ambito:

i) Desenvolver e aplicar metodologias de levantamento, analise, sis-
tematizagao e planeamento das necessidades de intervengdo dos meios
da unidade em respeito pelas opgdes estratégicas do Municipio;

ii) Garantir a atualizagdo de sistemas de informagdo de suporte ao
planeamento e reporte da atividade;

iii) Contabilizar os custos dos servigos prestados e das intervengdes
executadas no ambito da divisdo.

Artigo 9.°
Servi¢co de Equipamentos e Manutencio
Ao servigo de equipamentos e manutengdo compete:

a) Assegurar a manutengao, conservagao e reabilitagdo dos edificios,
equipamentos e infraestruturas municipais por administragao direta,
designadamente:

i) Programar, coordenar e controlar as atividades inerentes a manu-
tengdo, conservagao e reabilitagdo de edificios, instalagdes, infraestru-
turas e equipamentos municipais, realizadas por entidades externas ao
Municipio;

i) Assegurar a realizagdo das operagdes de manutengdo, conservagao
e reabilitagdo dos edificios, equipamentos e infraestruturas municipais
a efetuar por administracdo direta;

b) Gerir equipamentos municipais, sem prejuizo das competéncias
de conservagdo, manutengdo e reabilitagdo por administragdo direta
previstas na alinea a), nomeadamente:

i) Garantir a gestdo operacional do mercado municipal, garantindo
o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis a este tipo de
infraestrutura;

i) Assegurar a gestdo da rede viaria municipal, incluindo a rede de
sinalizag@o horizontal e vertical, parques de estacionamento e outras
estruturas de apoio aos transportes rodoviarios;

iif) Assegurar a conservagdo e manutengéo de equipamentos ¢ mo-
biliario urbano;

iv) Garantir a gestdo logistica dos edificios municipais, nomeadamente
no que se refere a limpeza e higienizagio e servigos de seguranca;
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v) Garantir a limpeza e a boa manutengao das instala¢des sanitarias
publicas;

vi) Assegurar a vigilancia dos edificios municipais incluindo a abertura
e encerramento dos mesmos;

c¢) Assegurar a gestao operacional dos transportes urbanos municipais
e os procedimentos de liquidacdo e cobranga de receitas dos mesmos;

d) A gestdo de frota de maquinas e viaturas do Municipio e, nesse
ambito:

i) Assegurar a gestdo operacional e manutengdo preventiva e corretiva
da frota de viaturas e do parque de maquinas do Municipio;

i) Planear e programar a distribuicao e afetacdo de viaturas e equipa-
mentos pelos diferentes servigos, bem como dos respetivos condutores;

iif) Proceder ao controlo e registo didrio de percursos e quilometra-
gem das viaturas, bem como registo e controlo do consumo de com-
bustiveis;

iv) Recolher diariamente os discos de tacografo, proceder a sua leitura
e analisar os tempos de paragem e de forma de condugéo.

Artigo 10.°
Servi¢o de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicacdes e Gas

Ao Servigo de Infraestruturas Elétricas, Telecomunicagdes ¢ Gas,
inserido na Divisdo de Obras Municipais, compete:

a) Garantir a gestao integrada de todas as instalagdes eletromecanicas
dos equipamentos e edificios municipais, devendo para tal promover
a sua inventariagdo, manutengao e substituicdo em articulagdo com os
diversos servicos utilizadores;

b) Apoiar tecnicamente os demais servigos através da emissdo de
pareceres, elaboragdo de orcamentos e assessoria técnica relativamente
a instalagdes elétricas, mecanicas de telecomunicagdes e gas;

¢) Apoiar tecnicamente o Municipio no que se refere ao relaciona-
mento com as empresas publicas e privadas prestadoras de servigos
a populagdo do Municipio ao nivel do fornecimento energético, de
telecomunicagdes e gas;

d) Emitir pareceres sobre os planos e projetos de urbanizagao, ao nivel
das redes elétricas, iluminagdo publica, telecomunicacdes e gas;

e) Gerir os contratos de concessao celebrados pelo Municipio relativos
ao fornecimento de energia e iluminagdo publica;

f) Coordenar e participar na elaboragdo de planos e programas ao nivel
da eletrificag@o e iluminacdo publica das zonas urbanas, periurbanas e
rurais do Municipio;

2) Executar os trabalhos de eletricidade que integram as obras do
Municipio, segundo os projetos aprovados ou elaborados pelo servigo,
bem como assegurar a responsabilidade técnica pela exploragao das
instalagdes elétricas;

h) Coordenar a gestdo de todas as atividades relativas a trabalhos de
manutengdo e instalagdo de infraestruturas elétricas, iluminagéo publica,
telecomunicagdes e gas.

Artigo 11.°
Unidade de Servi¢os Urbanos
A Unidade de Servigos Urbanos compete:

a) A gestao de sistemas de abastecimento de agua e saneamento e,
nesse ambito:

i) Desenvolver e manter atualizado o cadastro e planeamento da
rede, promovendo estudos globais de exploragdo e/ou conservagio
previsional dos sistemas;

if) Executar a construgao de redes e ramais de abastecimento de agua
e aguas residuais;

iii) A gestdo técnica e operacional dos sistemas de captagio, recolha,
tratamento e distribui¢do de agua;

iv) Assegurar o fornecimento de 4gua e de drenagem de aguas residuais
prestado a populagdo em cumprimento dos requisitos legais e padroes
de qualidade definidos;

v) Assegurar a realizagdo de leituras de consumo;

vi) Assegurar os registos informaticos inerentes a gestdo operacional
relevantes para a gestdo comercial dos servigos urbanos de abastecimento
de agua, saneamento e residuos;

vii) Apoiar na fiscaliza¢do e rece¢do provisoria/definitiva de obras que
incluam a realizagdo de redes de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais;

viii) Emitir pareceres relativos a projetos referentes a redes de abas-
tecimento de agua e redes de drenagem de aguas residuais;

ix) Assegurar o reporte de toda a informagao solicitada pela ERSAR ou
outras entidades relativas as areas de regulagdo, recolhendo para o efeito
os elementos necessarios junto das outras unidades orgénicas, assim
como propor a criagdo, alteragdo ou atualizagdo da estrutura tarifaria.
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Artigo 12.°
Servico de Gestao de Espacgos Publicos e Jardins

Ao Servigo de Gestdo de Espacos Publicos e Jardins (SGEPJ), inte-
grado na Unidade de Servigos Urbanos, compete:

a) Assegurar a gestdo, criacdo e continua melhoria da qualidade
e funcionalidade dos parques, espacos verdes urbanos e patrimonio
municipal;

b) Assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a boa manutengdo dos
espagos publicos, garantindo o cumprimento das normas regulamentares
aplicaveis a cada tipo de infraestrutura;

¢) Proceder a captura de animais vadios mediante solicitacdo e sob a
coordenagdo do Gabinete Veterinario Municipal;

d) Assegurar a conservagao do arvoredo, nomeadamente plantagdes,
podas e limpezas, tratamento fitossanitario, abate e rega;

e) Gerir a limpeza das zonas florestais e matas municipais;

f) Assegurar de forma articulada com a DOT e sem prejuizo das
competéncias proprias desta, a manutengdo das zonas florestais e matas
municipais;

2) Assegurar a limpeza das praias;

h) Assegurar a gestdo e garantir a limpeza e a boa manutengdo dos
espacos publicos, garantindo o cumprimento das normas regulamentares
aplicaveis a cada tipo de infraestrutura;

i) Apoiar na fiscalizagao e recegdo provisoria/definitiva de obras que
incluam espagos verdes/mobiliario urbano;

j) Emitir pareceres, apoiar na fiscalizagdo e rece¢do provisoria/defi-
nitiva no que se refere a propostas de loteamentos, projetos de obras de
urbanizagdes e todo o tipo de projetos externos e internos que envolvam
espagos verdes/mobiliario urbano;

k) Colaborar na elaboragdo de planos gerais e de pormenor de ar-
borizagéo;

/) Manter atualizado o cadastro de espagos verdes, parques e jardins;

m) Assegurar a gestdo operacional do cemitério municipal, garantindo
o cumprimento das normas regulamentares aplicaveis a este tipo de
infraestrutura;

n) Assegurar a liquidagdo e cobranca das receitas do cemitério e
organizar os processos de venda de terrenos para sepulturas perpétuas
e jazigos e assegurar as demais a¢des administrativas relacionadas com
o cemitério;

0) A gestdo de recolha de residuos e, nesse ambito:

i) A gestdo técnica e operacional dos servigos de recolha de residuos;

i) O controlo da deposicéo de residuos.

Artigo 13.°
Divisido de Ordenamento do Territorio

1 — S@o competéncias da Divisdo de Ordenamento do Territorio
(DOT), no ambito da gestdo urbanistica:

a) A gestdo urbanistica e de outras operagdes no ambito de atividades
comerciais, industriais de competéncia municipal;

b) Assegurar a gestdo processual, nomeadamente o normal desen-
volvimento da tramitagdo processual, acompanhando, nomeadamente,
a instrugdo, o cumprimento de prazos, a prestagdo de informagdo e os
esclarecimentos aos interessados, bem como a analise técnica e subme-
ter a aprovagdo os procedimentos de comunicagdo e controlo prévio,
nos termos da legislagdo em vigor e das competéncias do Municipio,
inerentes a:

i) Operagdes urbanisticas;

ii) Toponimia e numeragéo de policia;

iii) Atividades econdmicas e publicidade;

iv) Atividades dos operadores publicos ou privados que intervenham
ou ocupem o espago publico, sem prejuizo da apreciacdo da Divisdo
de Obras Municipais no ambito das suas competéncias em matéria de
espago publico, sinalizagdo e transito;

v) Outras atividades que caregam de permissdo administrativa da
competéncia municipal nos dominios da gestdo do territorio, ambiente
e atividades econdmicas;

vi) Garantir a atualizagdo de sistemas de informacdo de suporte ao
acompanhamento dos processos de gestdo urbanistica e de outras ope-
ragdes no ambito de atividades comerciais, industriais de competéncia
municipal.

2 — Séao competéncias da Divisao de Ordenamento do Territorio, no
ambito do planeamento e o ordenamento do territorio:

a) Promover, coordenar, monitorizar e gerir a elaborag@o ou revisao
dos instrumentos de ordenamento e gestdo territorial de competéncia mu-
nicipal, assegurando a sua articulagdo com planos, programas e projetos
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de ambito municipal ou supramunicipal e a aplica¢@o das disposi¢oes
legais e regulamentares vigentes;

b) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planea-
mento e de ordenamento intermunicipais e regionais, conciliando as
propostas municipais de desenvolvimento territorial com os planos
e iniciativas intermunicipais, regionais, nacionais, europeias e inter-
nacionais, compatibilizando os instrumentos de planeamento fisico
do territorio;

¢) Delimitar as areas de desenvolvimento urbano e construgéo priori-
tarias com respeito pelos planos nacionais e regionais e pelas politicas
setoriais;

d) Delimitar as zonas de defesa e controlo urbano, de areas criticas
de recuperag@o e reconversdo urbanistica, dos planos de renovagdo de
areas degradadas e de recuperag@o de centros historicos;

e) Elaborar estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros
estudos, bem como projetos de arquitetura quando solicitados;

f) Propor e instruir processos com vista a declaragdo de utilidade
publica, para efeitos de posse administrativa, de terrenos necessarios
a execucdo dos planos de urbanizagdo e dos planos de pormenor ple-
namente eficazes.

3 — Sao competéncias da Divisao de Ordenamento do Territorio no
ambito da cartografia e sistemas de informagio:

a) Conceber e desenvolver o modelo de dados e gestdo da informagao
georreferenciada, gerir os sistemas de informagao suporte e estipular
os mecanismos de atualizagdo e assegurar o controlo da fiabilidade
da informacao de suporte as decisdes e intervengdes da administracio
municipal;

b) Promover e garantir o sistema de informagdo geografica e a
sua disponibilizagdo aos utilizadores internos e externos, bem como
garantir a gestdo da cartografia digital do Municipio, colaborando
no registo e atualizagdo do cadastro rustico e urbano do territorio
municipal;

¢) Coordenar o processamento da informagao geogréfica para apoio a
elaboragdo dos planos municipais e ordenamento do territorio, apoiando
a utilizacdo de informac@o geografica neste dominio;

d) Recolher, integrar e disponibilizar informagao georreferenciada
referente ao Municipio, ou de interesse para a gestdo e planeamento
estratégico do mesmo, produzida por entidades externas;

e) Organizar e gerir o arquivo cartografico e topografico do Concelho;

f) Apoiar os utilizadores do SIG no que respeita a introdugdo de
conteudos e consulta de informacgéo e utilizagao das aplicagdes SIG
de cada unidade.

4 — Compete a Divisdo de Ordenamento do Territdrio assegurar o
funcionamento do Gabinete Técnico Florestal, e nesse ambito:

a) Assegurar o planeamento e controle de execucéo ao nivel florestal
nas areas de interveng@o em articulagdo com as restantes divisoes;

b) Elaborar e manter atualizado o Plano Municipal/Intermunicipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios e o Plano Operacional Mu-
nicipal;

¢) Elaborar projetos e coordenar o desenvolvimento de acgdes de
Defesa da Floresta contra incéndios;

d) Participar nas tarefas de planeamento e protegdo civil, bem como
de ordenamento/planeamento do territorio do concelho, com especial
incidéncia nos espagos rurais;

e) Acompanhar os programas de a¢do previstos no Plano Munici-
pal/Intermunicipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e no Plano
Operacional Municipal;

/) Promover o cumprimento das competéncias atribuidas ao Municipio
no Sistema Nacional de Defesa Contra Incéndios;

g) Coadjuvar o Presidente da Camara Municipal na Comissdo Muni-
cipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios e na Comissdo Municipal
de Protecdo Civil em situagdes de emergéncia, nomeadamente quando
relacionadas com incéndios florestais;

h) Emitir propostas, pareceres e informagdes relativas a area florestal
e de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

i) Gerir o Sistema de Informagdo Geografica e as Bases de Dados de
Defesa da Floresta Contra Incéndios.

Artigo 14.°

Divisdo de Desenvolvimento Social

A Divisao de Desenvolvimento Social, no ambito das matérias so-
ciais, compete:

a) Coadjuvar na defini¢do de politicas sociais;
b) Fomentar, participar, dinamizar ¢ em cooperagdo com insti-
tuicdes ou em parceria com a administragdo regional, programas
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e projetos de desenvolvimento social especificos ou integrados de
ambito municipal, interagindo com outros servigos municipais, de-
signadamente nos dominios:

i) Da igualdade de oportunidades, da melhoria da qualidade de vida
e do reforgo da coesdo social;

ii) Da promogao da educagdo para a formagdo ao longo da vida,
cidadania e participagdo civica;

iii) Da promogdo da solidariedade, empreendedorismo e economia
social;

iv) Da qualificag@o dos tempos livres e desenvolvimento comunitario
dos municipes;

v) Da capacitagdo, informagao e formagao junto dos municipes numa
otica de desenvolvimento psicossocial;

vi) Da promogao da saude;

vii) Planear e desenvolver ou propor e instruir processos de apoio no
ambito de interesse municipal, bem como assegurar a requisi¢ao dos
meios internos para a concessdo do apoio de acordo com o aprovado
superiormente;

viii) Realizar e manter atualizado o diagnoéstico dos problemas sociais
emergentes no territorio concelhio;

ix) Cooperar no planeamento dos recursos e rede de equipamentos
sociais/ satde, no sentido de desenvolver as respostas mais ajustadas
as necessidades dos grupos mais vulneraveis e ou em situagdo de
risco;

x) Promover o desenvolvimento da rede social do concelho, através da
consolidacdo e alargamento das parcerias a nivel local na base de uma
abordagem articulada com os instrumentos de gestdo territorial;

xi) Fomentar o associativismo no dominio do desenvolvimento so-
cial e proceder a analise e emissdo de parecer sobre as candidaturas
de apoio;

¢) Definir a politica municipal de habitagdo e propor programas de
habitagdo municipal, segundo as orientagdes dos 6rgaos do Municipio;

d) Fomentar e gerir o parque habitacional de arrendamento social,
sem prejuizo das atribui¢des proprias de outras unidades orgéanicas, no
dominio da conservacdo e reparagio;

e) Assegurar a gestao da prestagao de servigo de refei¢des aos funcio-
narios e no ambito do apoio social devidamente aprovado.

Artigo 15.°
Unidade de Educacéo e Juventude

1 — A Unidade de Educacio e Juventude (UEJ), integrada na Divisdo
de Desenvolvimento Social, compete, no ambito da Educagio:

a) Desenvolver todas as agdes necessarias com vista a identifica-
¢do de edificios e equipamentos educativos, das ofertas educativas da
educacdo pré-escolar, dos ensinos basico e secundario da educagdo
escolar, incluindo as modalidades especiais de educagdo extraescolar,
procedendo a identificagdo das respetivas necessidades, a elaboragdo
de estudos, levantamentos, pareceres, diagnosticos, nomeadamente com
vista a reavaliac@o e/ou revisdo da carta educativa, do planeamento e ao
ordenamento da rede educativa e ao acompanhamento e promogao dos
projetos educativos a desenvolver;

b) Desenvolver programas e a¢des de prevengao e seguranca dos es-
pacos escolares e seus acessos, em colaboragdo com os demais servigos
da Camara Municipal e em cooperag@o com as entidades exteriores ao
Municipio de Sines;

c) Executar as agdes inerentes ao bom funcionamento dos estabele-
cimentos da rede publica de Educacdo Pré-Escolar e Ensino Basico do
Municipio, nomeadamente:

i) O planeamento da resposta as necessidades de aquisi¢do de mo-
bilidrio, equipamento e material didatico as escolas da competéncia da
autarquia;

i) Gestdo do pessoal ndo docente;

iii) Gestdo da prestagdo de servigo de refei¢cdes escolares;

iv) Proceder a organizagdo da rede de transportes escolares, assegu-
rando os procedimentos necessarios a respetiva gesto;

v) Promover e adotar todas as agdes necessarias a implementagao e
concretizagdo de programas de atividades de ligagdo escolar-comunidade,
bem como promover a articulagdo estreita e continua com os 6rgaos de
gestdo e administragdo dos estabelecimentos de ensino, associagdes
de estudantes e associagdes d e pais e fomentar a sua relevante fungio
educativa;

vi) Apoiar, no plano técnico, a participagdo da Camara nos 6rgaos
de gestdo e administragdo dos agrupamentos e outros estabelecimentos
de ensino;

vii) Coordenar a participac@o técnica nas estruturas de concertagao
concelhia, nomeadamente o Conselho Municipal de Educagéo e coor-
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denar a participac@o nas redes nacionais e internacionais nos dominios
da educagdo;

viii) Propor, promover e apoiar a¢des de educagdo basica de adultos;

ix) Assegurar a agdo social escolar, quando da competéncia da Au-
tarquia;

x) Assegurar as atividades de enriquecimento curricular, de competén-
cia municipal, em coordenag@o com outros servicos municipais;

d) Promover e gerir os procedimentos de atribui¢do de bolsas de
estudo de iniciativa municipal;

e) Propor e dinamizar as agdes e projetos que promovam o Sucesso
educativo e pessoal dos municipes e previnam a exclusdo e abandono
escolar precoce, a implementagdo de medidas para minimizar a exclu-
sdo social em contexto escolar e garantir a igualdade de oportunidade
dos alunos.

2 — A Unidade de Educagio e Juventude (UEJ), integrada na Divisdo
de Desenvolvimento Social, compete, no &mbito da juventude:

a) Estimular o associativismo juvenil e proceder a analise e emissdo
de parecer sobre as candidaturas de apoio;

b) Estimular o contacto com outros jovens através de projetos de
intercambio locais, regionais, nacionais ou internacionais;

¢) Coordenar a participagdo técnica nas estruturas de concertagdo
concelhia e colaborar com associagdes juvenis, associagdes de estu-
dantes e outros agentes ligados a atividades com jovens, no fomento e
dinamizagdo de projetos de intervengdo comunitaria (local ou concelhia),
incentivando as dindmicas ja existentes ou criar, com 0s jovens, novas
formas de envolvimento na comunidade;

d) Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os orgaos
da Administragdo Central e Regional com competéncia na area da ju-
ventude;

e) Proporcionar aos jovens oportunidades e espago para expressarem
a sua criatividade de uma forma integrada e saudavel;

f) Prover a agdes de formagao, informagéo e encaminhamento, no
sentido da preveng@o de comportamentos de risco, em articulagdo com
outras entidades (locais, regionais, nacionais e, eventualmente, estran-
geiras).

Artigo 16.°
Divisiao de Desenvolvimento Local

1 — A Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), compete, na area
da cultura e patrimonio cultural:

a) Assegurar a gestdo de equipamentos nos dominios da cultura e
patrimoénio cultural, diretamente ou em parceria com outras institui¢oes,
garantindo o seu regular funcionamento em articulagdo com os corres-
pondentes servigos municipais;

b) Conceber, propor e implementar projetos e programas culturais,
interagindo com outros servigos municipais no desenvolvimento de
programas especiais e integrados, incentivando a criagdo e difusdo da
cultura nas suas variadas manifestagdes, valorizando os espagos e equi-
pamentos disponiveis e atendendo a critérios de qualidade;

¢) Articular com entidades atuantes nos dominios da cultura e pa-
trimonio cultural, nomeadamente através do acolhimento e produgao
nas infraestruturas culturais do Municipio, de eventos que fomentem o
acesso aos bens culturais;

d) Proceder a analise e emissdo de parecer sobre as candidaturas de
apoio a atividade associativismo nos dominios da cultura e patrimoénio
cultural;

e) A defesa do patrimonio historico, cultural e arqueologico e nesta
area:

i) Assegurar a preservagao, a gestdo e a difusdo do patrimonio, das
memorias e das identidades locais;

i) Planear e gerir o patrimoénio cultural, paisagistico e urbanistico
do Municipio, sem prejuizo das competéncias transferidas para outras
entidades no mesmo ambito;

iii) Participar, mediante a celebragdo de protocolos com entidades
publicas, particulares ou cooperativas, na conservagao e recuperagao
do patrimonio e das areas classificadas;

iv) Organizar e manter atualizado um inventario do patrimoénio cul-
tural, existente no Municipio;

v) Gerir museus, edificios e sitios classificados, nos termos a definir
por lei;

vi) Desenvolver estudos e trabalhos de natureza arqueoldgica;

vii) Zelar pela conservacdo, reabilitacdo, revitalizagdo e promogao
do patrimoénio histérico e arqueoldgico do concelho;

viii) Promover as medidas necessarias a conservagao e revitalizagdo
de centros histéricos do concelho.
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2 — A Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL), compete, na 4rea
de promogao territorial e turismo:

a) Assegurar a gestdo de equipamentos nos dominios da promogao
territorial e turismo, diretamente ou em parceria com outras institui¢des,
garantindo o seu regular funcionamento em articulagdo com os corres-
pondentes servigos municipais;

b) Conceber, propor e implementar projetos e programas de promogao
territorial e turismo, especificos ou integrados com o esfor¢o de promo-
¢do turistica, interagindo com outros servigos municipais, valorizando
0S recursos, espagos e equipamentos disponiveis;

¢) Articular com entidades atuantes nos dominios da promogdo ter-
ritorial e turismo, participando, na medida do solicitado, na defini¢ao
das politicas de turismo que digam respeito ao concelho, prosseguidas
pelos organismos ou institui¢des envolvidas;

d) Acompanhar os processos que permitam fixar no territorio con-
celhio estruturas de formagéo para a qualificacdo do setor do turismo,
recreio e lazer, nomeadamente através da cooperagao interinstitucional
e do recurso a constitui¢do de parcerias;

e) Assegurar, sempre que solicitado superiormente, a participacdo e
representagdo em estabelecimentos de promogao do turismo local,

f) Planear, em articulagdo com as restantes unidades orgénicas, das
acOes de marketing territorial e a sua implementagao;

2) Acompanhar o planeamento setorial de ambito municipal e a sua
articulagdo nos dominios estratégicos e da acdo municipal, garantido
a coeréncia entre os diversos niveis de planeamento, designadamente
municipal, intermunicipal, regional, nacional ¢ europeu.

3 — A Divisdo de Desenvolvimento Local (DDL) compete, na area
do Desporto, proceder a realizagdo de levantamentos e estudos de diag-
nostico da situagao desportiva no concelho, nomeadamente a elaboragao
e atualizagdo da carta desportiva, bem como participar no planeamento
da rede de instalagdes desportivas do concelho.

Artigo 17.°
Servico de Gestiao de Equipamentos Desportivos

1 — Ao Servigo de Gestdo de Equipamentos Desportivos, integrado
na Divisdo de Desenvolvimento Local, compete:

a) Assegurar a gestdo de equipamentos da rede de instalagdes despor-
tivas do concelho, diretamente ou em parceria com outras instituigdes,
garantindo o seu regular funcionamento em articulagdo com os corres-
pondentes servicos municipais;

b) Assegurar o acolhimento, realizacdo e acompanhamento de eventos
desportivos a realizar nas infraestruturas desportivas do Municipio.

Artigo 18.°
Servico de Desenvolvimento Desportivo

1 — Ao Servigo de Desenvolvimento Desportivo, integrado na Di-
visdo de Desenvolvimento Local, compete:

a) Conceber, propor e implementar projetos e programas de desen-
volvimento desportivo, interagindo com outros servigos municipais no
desenvolvimento de programas especiais e integrados, incentivando
a pratica de desporto nas suas variadas manifestagdes, valorizando
os espacos e equipamentos disponiveis e atendendo a critérios de
qualidade;

b) Fomentar o associativismo no dominio do desenvolvimento des-
portivo e proceder a analise e emissao de parecer sobre as candidaturas
de apoio.

Artigo 19.°
Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica

Sao competéncias da Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica
(DPGE), designadamente:

a) O planeamento e gestdo estratégica;
b) A gestdo de parcerias;
¢) A gestdo de fundos e financiamentos externos, designadamente:

i) Realizar agdes sistematicas de prospegdo de fontes de financia-
mento;

ii) Acompanhar os procedimentos de candidatura a fontes de finan-
ciamento;

iii) Acompanhar e controlar a execug@o dos financiamentos obtidos;

d) O desenvolvimento econdmico e associativo;
e) Fomentar e aplicar mecanismos de planeamento estratégico, pro-
movendo a sua sistematizagdo em documentagao suporte;
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f) Elaborar e coordenar o processo de planeamento e sistematizag@o
de planos, programas operacionais, projetos e agdes municipais;

2) Desenvolver mecanismos de monitorizagdo e revisdo de planos e
documentos estratégicos;

h) Coordenar agdes de monitorizagao e revisdo de programas opera-
cionais, projetos e agoes;

i) Desenvolver e aplicar instrumentos de avaliagdo de planos, progra-
mas operacionais, projetos ¢ agdes municipais, bem como do desempe-
nho estratégico global;

j) Planear e desenvolver a¢des de promogao integrada do concelho,
através de instrumentos de marketing territorial em articulagdo com os
restantes servigos municipais;

k) A identificag@o de parcerias ou parceiros adequados a prossecugo
dos objetivos estratégicos do Municipio;

) Desenvolver mecanismos de monitorizac¢ao e revisdo de relagdes
de parceria, bem como avaliagdo das mesmas;

m) Desenvolvimento empresarial e empreendedorismo e captagio
de investimento;

n) Recolher elementos de atividade empresarial no concelho e pro-
mover a divulgagdo das potencialidades econdémicas do Concelho, com
vista a captacdo de novos investidores;

0) Informar e apoiar os empresarios e as suas estruturas represen-
tativas, prestando informagdes prévias genéricas, designadamente em
sede de licenciamento, inscrigdo nos cadastros, instrumentos financeiros
disponiveis e de oportunidades de negocio e demais informagdes de
carater operacional;

p) Organizar seminarios e outros meios de formagao/informagao do
tecido empresarial local;

q) Promover a articulagdo com associagdes locais e regionais de
representantes de empresarios;

r) Planear e desenvolver ou propor programas de apoio no ambito
de areas de competéncia e interesse municipal, em colaboragdo com os
servigos municipais com competéncias especificas das areas a apoiar,
nomeadamente tendo em vista os novos modelos de desenvolvimento
urbano e cidades inteligentes.

Artigo 20.°
Unidade de Gestdo e Comunicacdo Estratégica

1 — A Unidade de Gestio ¢ Comunicagdo Estratégica (UGCE),
integrada na Divisao de Planeamento e Gestao Estratégica, compete no
ambito do desenvolvimento economico:

a) Gerir a atribuicdo de direitos de superficie das zonas industriais
sob gestdo do Municipio;

b) Assegurar os processamentos inerentes a emissao de rendas, taxas
de ocupac@o e outras receitas decorrentes da concesso de direitos de
superficie no ambito da gestdo das zonas industriais;

¢) Desenvolver planos, programas e agdes de apoio a economia local,
destinados a todos os setores de atividade e com especial enfoque no
comércio local, atividades endogenas e turisticas, e prossecugdo de um
novo modelo de gestdo para o Mercado Municipal;

d) Gestao de procedimentos relativos a fixa¢ao de contingentes de
taxis, licenciamentos inerentes e procedimentos concursais atinentes.

2 — A Unidade de Gestio e Comunicagio Estratégica (UGCE),
integrada na Divisdo de Planeamento e Gestao Estratégica, compete
no Ambito das competéncias da gestdo estratégica e dos fundos e finan-
ciamentos externos:

a) A instrugao de processos de candidatura a fundos e financiamentos
externos e formalizagdo de protocolos, bem como assegurar a requisi¢ao
dos meios internos para a concessio de apoios;

b) Monitorizar e reportar a aplicag@o dos instrumentos de financia-
mento externo e as medidas necessarias ao seu ajustamento e maximi-
zagdo de resultados;

¢) Acompanhar e sistematizar os meios de planeamento estratégico
e os planos e programas de interesse municipal procedendo a siste-
matizagdo das oportunidades de financiamento de iniciativas locais e
municipais.

3 — A Unidade de Gestdo e Comunicagio Estratégica (UGCE),
integrada na Divisdo de Planeamento e Gestdo Estratégica, na area da
Comunicacdo e Imagem:

a) Planear e promover, de forma coerente, a imagem institucional do
Municipio, através de uma politica consistente de informagdo e comu-
nicagdo, que assuma como prioridade, a agilizagdo e a transparéncia do
relacionamento com o Cidad3o;

b) Garantir a execug@o das atividades inerentes a comunicagao e
relacionamento com pessoas e institui¢des, a nivel nacional e interna-
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cional, de acordo com a estratégia de desenvolvimento definida pela
Camara Municipal, zelando pela integralidade dos sistemas de infor-
magao municipais;

¢) Garantir a difuséo de informag&o no apoio e defesa do consumidor;

d) Administrar a manutengdo, atualizacao e desenvolvimento dos sites
municipais, promovendo igualmente a presenca do Municipio nas redes
sociais da Internet e desenvolvendo solugdes e aplicagdes que promovam
a comunicagdo entre os cidaddos e a Camara Municipal;

e) Assegurar a recolha de informagéo, organizagao, conceglo, impres-
sdo e distribuigdo de instrumentos de informagao aos cidadaos;

f) Assegurar a concecdo, execucdo e distribui¢do da informagio
municipal, bem como de outros elementos para divulgacdo, bem
ainda assegurar o acompanhamento das iniciativas da autarquia
local e outras realizadas no municipio, procedendo a elaboragio de
reportagens e noticias, bem como ao registo fotografico dos eventos
que acompanha;

2) Proceder a recolha de informacgéo sobre a atividade dos diferentes
servigos municipais para incluir nas publicagdes de carater informativo
da Camara Municipal, bem como difusdo nos 6rgaos de comunicagao
social;

h) Elaborar a agenda mensal, semanal e diaria de atividades promo-
vidas pela Camara Municipal, com o objetivo de programar, atempada-
mente, a recolha de informagdo e registo audiovisual tendo em vista a
sua difusdo por érgéos de comunicagao social e inclusdo em publicagdes
de carater informativo municipal;

i) Assegurar a gestdo do plano anual de publicidade do municipio nos
meios de comunicagdo social.

Artigo 21.°
Servico de Gestao e Organizacio de Eventos

1 — Ao Servigo de Gestdo de Organizagdo de Eventos, integrado na
Unidade de Gestdo e Comunicagdo Estratégica, compete:

a) Promover e organizar eventos tradicionais no Municipio;

b) Incentivar e apoiar a organizagao de eventos promovidos por outras
entidades a realizar no Municipio;

¢) Coordenar a logistica inerente a realizagdo de eventos de inicia-
tiva municipal em colaboragdo com as demais unidades orgénicas do
Municipio;

d) Garantir a eficacia da comunicagio e interligaco entre as entidades
organizadoras de eventos a realizar no Municipio;

e) Propor medidas eficientes de divulgagdo das iniciativas/eventos
desenvolvidos no Municipio em que este seja promotor ou organizador
em colaboracdo com outras entidades;

f) Garantir o suporte processual e tramita¢ao procedimental inerente
a realizagdo de eventos promovidos pelo Municipio.

ANEXO II

Estrutura de unidades sem tipologia definida diretamente
dependentes do Presidente da Camara Municipal

Artigo 1.°
Unidades sem tipologia definida

1 — Integram a estrutura do Municipio, unidades sem tipologia defi-
nida, designadas por gabinetes, diretamente dependentes do Presidente
da Camara Municipal, designadamente:

a) Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagao;
b) Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal;
c) Gabinete de Protegao Civil.

Artigo 2.°
Competéncias das unidades sem tipologia

1 — Constituem competéncias comuns as unidades sem tipologia
definida, diretamente dependentes do Presidente da Camara Municipal:

a) Articular a sua atividade com os demais servigos municipais de
quem recebe ou presta apoio;

b) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
em matéria administrativa, técnica ou executoria;

¢) Executar outras atribui¢des que lhe sejam superiormente cometidas
no ambito de sistemas de controlo interno e qualidade;

d) Prestar as informagdes de caracter técnico-administrativo que
lhe forem solicitadas pela Camara Municipal ou pelo respetivo Pre-
sidente;
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e) Submeter a despacho superior ou dos membros do executivo os
assuntos da sua competéncia;

f) Promover a execucao das decisdes da Camara Municipal referentes
a sua area de atuac@o e contribuir para a melhoria da eficécia e eficiéncia
dos respetivos servicos;

g) Fornecer elementos de trabalho destinados a elaboragdo das Gran-
des Opgdes do Plano, Documentos de Prestagdo de Contas e outros
relatorios de atividade;

h) Providenciar as medidas mais adequadas a gestdo dos recursos hu-
manos afetos a unidade, em termos de eficacia e economia, promovendo
a sua integragdo, motivacao, valorizagao e desenvolvimento profissional,
garantindo o cumprimento do dever de assiduidade e assegurando a
eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

i) Elaborar e submeter a aprovagao superior as instrugoes, circulares,
regulamentos e normas que forem julgadas necessarias ao correto exer-
cicio da atividade da unidade, sem prejuizo das competéncias especificas
da Divisdo Juridica, em matéria de conformidade legal;

J) Gerir e zelar pelos equipamentos e bens afetos, informando a uni-
dade com responsabilidade de inventariagdo e cadastro das alteragdes
patrimoniais dos mesmos, bem como pela qualidade das instalagdes
utilizadas;

k) Recolher, tratar e fornecer informagdes estatisticas relativas ao
desenvolvimento das suas atividades, quer no respeitante a resultados
quer a recursos;

[) Realizar ou propor a realizagdo de estudos especificos necessarios
a prossecugdo dos seus objetivos;

m) Participar nos trabalhos e estudos de natureza plurissectorial,
sempre que as matérias o justifiquem;

n) Manter a Unidade de Atendimento e Gestdo Documental informada
sobre tudo o que respeita & prestacdo dos respetivos bens e servigos
aos utentes;

0) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos utentes,
sempre que a sua especificidade o exija;

p) Garantir a circulagdo da informag&o e comunicagio interservigos,
necessaria ao correto desenvolvimento das respetivas competéncias.

Artigo 3.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereacio

O Gabinete de Apoio a Presidéncia e Vereagdo apoia diretamente o
Presidente da Camara Municipal e os Vereadores e compete-lhe no-
meadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara Municipal no desempenho
das suas fungdes, na preparagdo da sua atuacdo politica, técnica e
administrativa, recolhendo e tratando a informacdo necessaria a
esse fim;

b) Assegurar a representagdo do Presidente da Camara Municipal nos
atos que por este forem determinados;

¢) Promover os contactos com os servigos da Camara ou com a As-
sembleia Municipal e com os 6rgéos e servigos das Freguesias;

d) Preparar os contactos exteriores do Presidente, organizar a agenda
e as audiéncias publicas, marcar reunides com entidades externas e
com os diversos responsaveis dos servicos municipais e desempenhar
outras tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente da
Camara Municipal;

e) Assegurar o desenvolvimento das relagdes institucionais com os
orgaos e estruturas do poder central, regional e local e outras entidades
publicas e privadas;

f) Coordenar a recolha e envio de informagio sobre a atividade dos
servigos municipais, requerida nos termos da lei pelos 6rgaos municipais
ou seus titulares, bem como por 6rgdos de soberania;

2) Apoiar na preparacgio das Assembleias Municipais, supervisionando
o agendamento de matérias previamente submetidas a deliberagao da
Camara Municipal;

h) Assegurar o Secretariado dos Vereadores em regime de permanén-
cia ou com pelouros atribuidos, bem como, o apoio administrativo aos
restantes Vereadores;

i) Supervisionar, em articulagdo com os demais servigos da Camara
Municipal, o envio da correspondéncia oficial, nomeadamente convites,
oficios-convite, e outros suportes, no ambito da realizagdo de eventos
que carecam de tratamento protocolar;

J) Assegurar a assessoria politica, técnica e administrativa ao Pre-
sidente da Camara Municipal e respetivos Vereadores, recolhendo e
tratando os elementos necessarios para a eficaz elaboracao das propos-
tas/despachos/oficios;

k) Organizar o processo de protocolos da Camara com entidades
diversas, mantendo atualizadas as informagdes e relatorios dos servigos
municipais e/ou das institui¢des, no sentido de efetuar uma avaliagao
continua do cumprimento dos documentos;
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/) Preparar os documentos a apresentar a Camara Municipal,

m) Assegurar as fungdes protocolares nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio, quando assim for determinado, assim como dar apoio as
acoes protocolares que o Municipio estabelega com pessoas, individuais
e coletivas, nacionais e estrangeiras;

n) Programar e acompanhar projetos de intercdmbio, cooperagdo e
geminagao;

0) Desenvolver acdes orientadas a defesa do consumidor de forma a
garantir os seus direitos, analisando a atuac@o dos diversos sectores do
Municipio nessa vertente;

p) Gerir o refeitoério municipal, em colaboragdo com a area de Edu-
cagdo da Divisdo de Desenvolvimento Social.

Artigo 4.°
Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal

1 — O Gabinete de Apoio a Assembleia Municipal constitui um ntcleo
de apoio proprio deste 6rgdo, sob a orientagdo do respetivo presidente,
nos termos definidos legalmente, competindo-lhe:

a) Preparar a ordem de trabalhos e expediente das sessdes da
Assembleia Municipal, elaborar as respetivas atas e promover o
encaminhamento dos processos ap6s deliberacdo da Assembleia
Municipal;

b) Assegurar o apoio administrativo e logistico necessario ao desem-
penho das atribuigdes da Assembleia Municipal e respetivas comissoes.

Artigo 5.°
Gabinete de Prote¢iao Civil

O Gabinete de Protegdo Civil depende diretamente do Presidente da
Camara Municipal e compete-lhe:

a) Coordenar as operagdes relativas a prevengdo, socorro e assis-
téncia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidades publicas,
promovendo, junto de varias entidades, a disponibilizagdo dos meios
para a satisfagdo das necessidades basicas das populagdes atingidas,
colaborando e intervindo no restabelecimento das condig¢des socioeco-
nomicas e ambientais das comunidades afetadas;

b) Proceder ao levantamento, analise, estudo, previsdo, avaliagdo
e prevencdo de riscos coletivos e vulnerabilidades do Concelho, de-
senvolvendo planos emergéncia e de protegdo civil e assegurando a
respetiva atualizagdo;

¢) Coordenar e manter atualizada a inventariagdo dos recursos, e meios
disponiveis facilmente mobilizaveis a nivel local,

d) Estudar solugdes de emergéncia, visando a busca, o salvamento,
a prestacdo de socorros e de assisténcia, bem como a evacuagdo, o
alojamento e o abastecimento das populagdes;

e) Criar condig¢des para a mobilizagdo rapida e eficiente das organiza-
¢oes, recursos humanos e meios disponiveis, inscrevendo no respetivo
or¢amento as verbas necessarias para o efeito;

f) Promover agdes de informagédo e de formacdo das populagdes
visando a sua sensibilizagdo em matéria de medidas preventivas, de
autoprotegdo e de colaboragdo com as autoridades, bem como o estimulo
do sentido de responsabilidade individual;

g) Criar mecanismos de articulagdo com todas as entidades publicas e
privadas intervenientes em matéria de protecdo civil, coordenar as agdes
de socorro em estreita colaboragdo com as mesmas;

h) Promover a realizag@o de exercicios e treinos para aperfeigoamento
dos planos e rotina de procedimentos;

i) Manter o servigo regional responsavel em matéria de protegao civil
informado da evolugdo da situag@o, solicitando os meios suplementares,
quando necessario, bem como enviando os duplicados dos planos de
atuacdo e trabalhos de natureza técnica;

) Apoiar as atividades da Comissdo Municipal de Protecdo Civil
(CMPC) e conselhos municipais relacionados com as suas areas de
atuacao;

k) Promover a gestdo dos meios de combate a incéndios e dos
sistemas de detecdo de incéndios municipais e garantir a sua opera-
cionalidade;

/) Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhes forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagéo,
despacho ou determinagao superior.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 210 — 31 de outubro de 2018

29285

ANEXO III

Organograma dos Servicos Municipais de Sines
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Aviso n.° 15730/2018

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagio, em regime
de comissao de servigo, de Bruno Miguel Santos Almeida, no cargo de
Direcéo Intermédia de 3.° Grau, Coordenador do Nucleo de Intervengio
Ocidental, com produgido de efeitos a 01 de outubro de 2018, pelo periodo
de trés anos, e respetiva nota curricular:

«No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em
conformidade com o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissdo de servigo, do cargo de Direcdo Intermédia de 3.° Grau,
Coordenador do Nucleo de Intervengao Ocidental, do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, foi aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril de 2018; no jornal “Correio
da Manha”, de 20 de abril de 2018; na Bolsa de Emprego Publico
(Cédigo n.° OE201804/0661), de 23 de abril de 2018;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento,
constatou o juri nomeado para o efeito que o candidato Bruno Miguel
Santos Almeida retine todos os requisitos legais para provimento do
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau — Coordenador do Nucleo
de Intervengdo Ocidental, sendo o candidato que melhor corresponde
ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos da
referida Unidade Orgénica, e tudo nos exatos termos e com a funda-
mentagdo melhor explicitada na proposta de designacdo, formulada
pelo juri do presente procedimento, em anexo, em cumprimento do
n.° 6 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que
faz parte integrante do presente procedimento e que homologuei a
data de 26/07/2018, tratando-se de candidatura que preenche, assim,
as condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota
curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos, ao abrigo do disposto nos n.**9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a Administragdo Local
pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, Bruno Miguel Santos Almeida,
candidato admitido no ambito do procedimento suprarreferido, e com
fundamento na apreciagio final constante na proposta anexa.

O cargo para que o candidato ¢ designado encontra-se previsto na
Estrutura Nuclear e Flexivel da Camara Municipal de Sintra, publi-

de 2017 e ndo se encontra provido em comissao de servico.
O presente Despacho produz efeitos a 01 de outubro de 2018.
Publicite-se a nivel geral, interno.
Remete-se a proxima Reunifio de Camara, para conhecimento.

Municipio de Sintra, 1 de outubro de 2018. — O Presidente da
Camara, Dr. Basilio Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Bruno Miguel Santos Almeida.

Data de nascimento — 03 de abril de 1982.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito,
Universidade de Lisboa, com média final de 12 valores.

Categoria — Técnico Superior (area funcional de Direito) do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Formagéo Profissional mais relevante:

Agdo “A Gestao de Recursos Humanos — 2017 — Alteragoes
legislativas”

Curso “Trabalho em equipa com vertente team building”

Seminario CCP — As alteragdes ao Codigo dos Contratos Publicos

Curso “Construir o mapa do talento: fungdes e perfis de compe-
téncias”

Curso “A evolugio da Gestdo de Recursos Humanos — da analise
funcional a gestdo por competéncias”

Curso “Lei do Trabalho em Fungdes Publicas”

Curso “Regime de férias, faltas e licengas”

Conferéncia “O novo quadro laboral da funcéo publica”

Seminario “Coédigo de Procedimento Administrativo — as novi-
dades”

Curso “Os constrangimentos legais em matéria de despesas com
pessoal e aquisi¢do de servigcos nos municipios”

Curso “Sistema de Gestdo da Qualidade”

Seminario “The concept of beneficial owner in the dutch tax system
and double tax conventions”

Semindrio “Impacto f tax conventions models on bilateral tax
treaties”

Seminario “Exchange of information under tax treaties and TIEAs”

Curso “Codigo de Procedimento Administrativo”

Curso “O novo regime juridico dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas”

Curso “SIADAP para avaliados”

Curso “Instrugdo de Processos ¢ Contra-Ordenagdes”

Curso de Defesa Pessoal e Técnicas Policiais

Curso de Defesa Pessoal e Técnicas Policiais — Modulo 11

Curso “Contraordenagdes”

Curso “SIADAP — Formagao para avaliados”



