Didrio da Republica, 2. série— N.° 115 — 17 de junho de 2016

15 — Notificagdo de candidatos: as notificagdes aos candidatos nas
diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de afixa-
¢do em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira
Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e disponibili-
zagdo na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

16 — Prontincia de interessados: em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciagdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.° e apds a realizagdo de cada método de selegdo
que deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Nao se
aceitam formularios via e-mail, deverdo utilizar o formulario tipo obri-
gatorio, facultado no Gabinete de Recursos Humanos ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoalmente
no Gabinete de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, para o Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande.

16.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.2 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento,
serdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de afixagdo em
local visivel e publico das instalacdes do Municipio da ribeira Grande,
por e-mail com recibo de entrega da notificacdo e disponibilizagido na
sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

17 — Posicionamento Remuneratério: Nos termos do artigo 38.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posigdes remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociagio
com a entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos
estabelecidos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para o ano de
2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ou outros
que se encontrem em vigor no momento do recrutamento.

17.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

17.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® §3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
posicdo remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 2.% posigdo remuneratéria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48€.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressio
a utilizar no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Impedimento de Admissdo: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
da Ribeira Grande idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam os presentes procedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
integra na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
da internet do Municipio da Ribeira Grande no 1.° dia 1til seguinte a
sua publicitagdo na 2.* série do Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias tteis, contados da mesma data, num Jornal
de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redagao estabelecida pelo Decreto-
-Lein.° 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro
de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

23 — Composigdo do Juri:

Presidente — Ténia Duarte de Almeida Moreira da Fonseca, Vice-
-Presidente da Camara Municipal da Ribeira Grande;

19101

Vogais efetivos — Dr. Mario Fernando Oliveira Moura, Técnico Supe-
rior da Divisao de Cultura, Juventude e Desporto, Dra. Maria Filomena
Fonseca da Cruz Pinge, Técnica Superior Jurista;

Vogais suplentes — Dra. Cesaltina Paula Camara Garcia Almeida,
Chefe, em regime de substitui¢@o, da Divisdo de A¢do Social e Edu-
cacdo, Dra. Regina Paula Gouveia Maiato Feijo, Chefe, em regime de
substitui¢do, da Divisdo de Gestdo Administrativa e Financeira;

A 1.° vogal efetivo substituird a Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Branco Gaudéncio.
309637351

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 7618/2016

Para cumprimento da alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico que, em sequéncia do pro-
cedimento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6,
de 11 de janeiro de 2016, celebrei contrato por tempo indeterminado,
com o candidato, Jodo Paulo Martins Félix, na categoria de assistente
operacional, area funcional condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, com o vencimento de 530,00 €, que corresponde a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a
partir de 30 de maio de 2016.

31 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Manuel Esménio, Eng.
309631454

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 7619/2016

Para cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4 da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se pblico que por meu despacho
datado de dezasseis de maio de dois mil e dezasseis, determinei a mobili-
dade interna intercarreiras, para o exercicio de fungdes de Assistente Téc-
nico (area de atividade — Administrativo), da trabalhadora Maria José do
Carmo Correia Monteiro, ficando posicionada na 1.* posi¢@o remunera-
toria, nivel 5, com a remuneragao base de 683,13 € (seiscentos e oitenta
trés euros e treze céntimos, com efeitos da data do despacho mencionado.

19 de maio de 2016. — A Presidente da Camara, Rosa Cristina Gon-
calves da Palma.
309619297

MUNICIPIO DE SINES
Aviso n.° 7620/2016

Alteracio ao Plano de Pormenor da Zona de Expansao
Sul-Nascente da Cidade de Sines

Filipa Faria, Vereadora com competéncias delegadas da Camara Mu-
nicipal de Sines, nos termos Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
torna publico que a Camara Municipal de Sines, em Reunido de Camara
Publica de 2 de junho de 2016, deliberou submeter a proposta de alteragao
ao Plano de Pormenor da Zona de Expansdo Sul-Nascente da Cidade
de Sines a discussao publica, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 80/2015, de 14 de maio, por um periodo de 20 dias, contados a partir
do 5.° dia ap6s a publica¢do do aviso no Didrio da Republica.

Os interessados poderdo, no prazo fixado, consultar o plano todos os
dias uteis no Edificio Técnico da Camara Municipal de Sines, sito na
Estrada da Nossa Senhora dos Remédios (Sao Marcos), em Sines, entre
as 9 horas e as 17 horas e 00 minutos, e apresentar, por escrito, recla-
magdes, observacdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento relativos
ao mesmo, até¢ ao termo do prazo referido.

Os elementos do plano encontram-se igualmente disponiveis em
WwWw.sines.pt.

Para constar se passou o presente aviso, a que vai ser dada a publi-
cidade prevista na lei.

3 de junho de 2016. — A Vereadora com Competéncias Delegadas,
Filipa Faria.
609645662



